
Freue dich! Deine
Zukunft beginnt jetzt!Zukunft beginnt jetzt!

Mädchen mit Mut
Warum viele Girls keine Lust 

mehr haben, den Jungs die 
interessanteren, gut bezahlten 

Berufe zu überlassen.

Auf Nummer sicher 
Wer studieren will, für den 
gibt‘s schon vorher viel zu tun. 
Hier erfahrt ihr, worum ihr 
euch kümmern müsst.

Februar 2019
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Check ein!

Der ultimative

Messe-Kalender

Einladung zum  
Elterncoaching
Sie sind die wichtigsten Berater Ihres Kindes 
in Sachen Berufsauswahl. 

Begleiten Sie Ihr Kind zur JOBSNAP und 
nutzen Sie die Gelegenheit, selber mehr  
über die Duale Ausbildung zu erfahren. 

Bitte melden Sie sich an: 
ihk-berlin.de/elterncoaching

WANN
16. FEBRUAR 2019
11 – 17 UHR

WO
IHK BERLIN 
FASANENSTRASSE 85 
10623 BERLIN

JOBSNAP
DIE AUSBILDUNGSMESSE  

   FÜR SCHULABGÄNGER

Berliner Abendblatt Berufsstart Febr2019 U4 Berliner Abendblatt Berufsstart Febr2019 Titel



DEIN START INS BERUFSLEBEN • Anzeigen-Sonderveröffentlichung • 03

Inhalt Fehlstart vermeiden
Wer als Neu-Azubi zum ersten Mal seinen Ausbil-
dungsbetrieb betritt, lernt schnell, dass aller Anfang
schwer ist. Schon deshalb gilt es, klassische
Anfängerfehler zu vermeiden.

Fünf tolle Tipps
Bewerbungsschreiben entschei-
den oft über Zu- oder Absagen.
Wir verraten Dir die fünf wichtigs-
ten Bestandteile einer Bewerbung.

Mädchen mit Mut
Es werden immer mehr, aber es sind bei
weitem noch nicht genug: Die Rede ist von
Mädchen, die sich in sogenannten
Männerberufen ausbilden lassen.

Begehrte Kompetenz
Elektroniker für Automatisierungstechnik
profitieren von vielfältigen Einsatzgebieten
und halten die Dinge am Laufen.

Was tun vorm Studium
Wenn die Entscheidung gefallen ist, ein Studium

aufnehmen zu wollen, gibt‘s erst einmal viel zu tun.
Wir sagen, was auf euch zukommt.
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jetzt stellen Sie die Weichen, in welche Richtung Ihr
berufliches Leben an Fahrt gewinnen soll. Ange-
sichts der zahlreichen Möglichkeiten kann es durch-
aus hilfreich sein, Orientierungshilfen zu nutzen.

Die Jugendberufsagentur Berlin ist eine Anlauf- und
Beratungsstelle für alle Jugendlichen, die am Über-
gang von der Schule in den Beruf stehen. Die bezirkli-
chen Standorte helfen durch Beratung und bei Bedarf
auch durch enge Begleitung, junge Menschen in Aus-
bildung und Beschäftigung zu bringen. Die Jugend-
berufsagentur ist die richtige Anlaufstelle für Fragen
rund um die Berufsberatung und bei der Suche nach
Ausbildungsplätzen. In Berlin gibt es mehr als 350
Ausbildungsberufe mit vielfältigen Karrierechancen
und persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten. In
der dualen Ausbildung wird Praxis großgeschrieben,
denn das Besondere ist die Kombination aus Betrieb
und Berufsschule: Von Anfang an wird die berufliche
Praxis mit der fachtheoretischen Ausbildung in der
Berufsschule kombiniert. Im Ausbildungsbetrieb
sind Sie ein Teil des großen Ganzen und lernen in
realen Arbeitssituationen. Sie sind von Anfang an in
die betrieblichen Abläufe eingebunden und sammeln
wertvolle Erfahrungen – mit Kunden, Kolleginnen
und Kollegen und Geschäftspartnerinnen und -part-
nern. Dadurch lernen Sie früh, worauf es in der Praxis
ankommt und entwickeln berufliche Handlungskom-
petenz. In der Berufsschule kommt die Theorie zum

praktischen Tun dazu. Sie verdienen Ihr erstes Geld,
denn die Betriebe zahlen eine Ausbildungsvergütung.

Berlins berufliche Schulen sind in der Regel in Ober-
stufenzentren (OSZ) organisiert. Sie eröffnen Ihnen
vielfältige Angebote auf IhremWeg in die Berufs- und
Hochschulwelt. Nach der 10. Klasse können Sie hier
alle Schulabschlüsse ablegen – bis hin zum Abitur.
Falls Sie noch Zeit benötigen, um sich auf eine Be-
rufsausbildung vorzubereiten, ist auch dieses an den
OSZ möglich. Je nach Ihren persönlichen Vorausset-
zungen können Sie an berufsvorbereitenden Ange-
boten teilnehmen.

Wer keine Zeit verlieren möchte, kann in den soge-
nannten doppelt qualifizierenden Bildungsgängen
zeitgleich eine Berufsausbildung absolvieren und
die Fachhochschulreife oder das Abitur erwerben.
Dieses Duale Abitur ist ein anspruchsvolles Ange-
bot und richtet sich besonders an leistungsstärkere
Schülerinnen und Schüler nach der 10. Klasse, deren
Mittlerer Schulabschluss (MSA) so gut ist, dass sie
das Abitur erwerben können und zusätzlich Interesse
an einem klassischem Lehrberuf haben. Eine andere
Möglichkeit, eine berufliche Ausbildung zu erhalten,
hat man mit dem Besuch der mehrjährigen Berufs-
fachschule. An der Berufsfachschule werden mehre-
re anerkannte Ausbildungsberufe als vollschulische
Ausbildung angeboten. Ebenso gibt es hier in vielen

Berufsfeldern doppelt qualifizierende Ausbildungen
(Berufsausbildung und Fachhochschulreife). Schau-
en Sie doch im Internet nach, dort finden Sie unter
folgendem Link die Tage der offenen Tür der OSZ:
www.wege-zum-beruf.de

Für den Start in Ihr Berufsleben wünsche ich Ihnen
viel Glück und Erfolg.

Es grüßt Sie herzlich

Sandra Scheeres

Sandra Scheeres, Senatorin für Bildung,
Jugend und Familie des Landes Berlin

Bilder: Thinkstock/iStock/guruXOOX; KatarzynaBialasiewicz; Rawpixel; Abscent84/dpa
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Warum nicht das Besondere wagen?
Sie haben Ihren Abschluss in der Tasche, interessieren sich für Mathematik, Informatik und Elektrotechnik, wollen studieren und gleichzeitig Geld verdienen? 
Dann bewerben Sie sich für den Studiengang

„Technische Informatik und Kommunikationstechnik“
mit dem Abschluss Bachelor of Engineering (B.Eng.).

Jetzt neu mit der Studienrichtung Cyber Security!

Interesse? Alle weiteren Details zum Studium und zur Bewerbung finden Sie unter www.karriere.bnd.de.

Bewerbungsschluss für September 2019 ist der 28. Februar 2019
Bewerbungsschluss für September 2020 ist der 31. August 2019
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DESIGNSCHULE-BERLIN.DE

JETZT 
BEWERBEN!

Staatlich anerkannte, praxisnahe Berufsausbildung:

• Grafikdesign Print/Web
• Grafikdesign 3D/Animation
• Grafikdesign Brand Design
• Fotodesign
• Modedesign
•  Produktdesign (GTA)

BEST-Sabel Designschule Berlin  
Staatlich anerkannte Berufsfachschule

Lindenstraße 42 . 12555 Berlin-Köpenick 
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WIR SUCHEN
TEAMPLAYER!

DU BIST TEAMFÄHIG, SPORTLICH 
AKTIV UND MÖCHTEST GERNE 
MENSCHEN HELFEN? WIR SUCHEN 
DICH MIT MSA ODER ABITUR!

Jetzt bewerben: 
berliner-feuerwehr.de/ karriere

Wir retten Berlin. Seit 1851.

Rafal K., Brandmeister und 
Tina J., Brandmeisterin,
beide Hauptstadtmacher



jeglicher Art. Das können Sportartikel, Kosmetikproduk-
te, Bücher, Dekoartikel und alle anderen vorstellbaren
Produktgruppen sein. Verkäufer prüfen außerdem den
Bestand verschiedener Warengruppen, geben Nachbe-
stellungen auf, sortieren Ware ein und präsentieren diese
ansprechend im Geschäft, sodass sie beim Endkunden
gut ankommt. Sie sind auch für die Qualitätskontrolle und
für die Ordnung im Laden zuständig. Ob Kundenreklama-
tionen, -beratung oder Zuliefererprobleme– der Verkäufer
ist immer Ansprechpartner Nummer eins. Die Ausbildung
dauert zwei Jahre und erfolgt dual. Verkäufer-Azubis ver-
dienen im ersten Lehrjahr zwischen 650 und 800 Euro, im
zweiten können sie mit 700 bis 900 Euro rechnen.

Wer gerne mit Lebensmitteln arbeitet, kann eine Aus-
bildung zum Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk
absolvieren. Bio-Fleisch, Öko-Brötchen, ausgefallene
Kuchensorten und Eier von glücklichen Hühnern – Fach-
verkäufer im Lebensmittelbereich wissen immer die
richtige Antwort. Sie beraten Kunden zu Nahrungs- und
Genussmitteln. Deshalb ist die Freude am Umgang mit

Menschen sehr wichtig. Die Ausbildung zum Verkäufer
im Lebensmittelhandwerk kann in unterschiedliche Rich-
tungen laufen, denn währenddessen muss man sich auf
einen bestimmten Bereich spezialisieren. Diese Schwer-
punkte sind möglich: Bäckerei, Fleischerei oder Kondi-
torei. Drei Jahre sind für diese Ausbildung angesetzt, im
dritten Lehrjahr kann es zwischen 900 und 1.000 Euro
Gehalt geben.

Um eine Ausbildung als Verkäufer anzufangen, braucht
es keine bestimmte Schulbildung, jedoch eine Affinität für
Zahlen und kaufmännisches Denken, um Preise und Ra-
batte zu berechnen. Dass es im Verkauf auch einmal zu
Arbeitsschichten an Wochenenden kommen kann, sollte
Interessierten im Voraus bewusst sein. Sara Klinke
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Ohne Bäcker wäre das
Frühstück weniger lecker
Wer sich für den Beruf des Bäckers ent-
scheidet, darf definitiv keine Probleme
damit haben, schon in der Dunkelheit aus
dem Bett hüpfen zu müssen. Ein Bäcker
steht nachts in der Backstube, um für
das Frühstück seiner Kunden zu sorgen.
Brot, Brötchen, Croissants, Hefezöpfe,
Teilchen, Kuchen, Torten und Desserts –
Kreativität ist hier sehr gefragt. Auch ist
ein Bäcker immer aktiv, sitzt fast nie am
Schreibtisch. Und am Mittag ist schon
Feierabend, es bleibt also genug Zeit
für Hobbys. Manchmal muss der Bäcker
auch am Wochenende ran, dafür gibt es
dann aber unter der Woche freie Tage.
Die Ausbildung dauert drei Jahre. Im ers-
ten Ausbilungsjahr warten 550 bis 750
Euro auf den Azubi, im dritten können
zwischen 800 bis zu 1.100 Euro auf dem
Gehaltszettel stehen. (sara)

Hinter der Fleischtheke
geht's um die Wurst
Die Aufgaben eines Fleischers sind
vielfältiger als man auf den ersten Blick
vielleicht glauben mag. Fleisch zerlegen,
Schnitzel schneiden, das Dekorieren der
Theke, der Umgang mit Kunden – all das
vereint der Traditionsberuf. Und nicht
nur das: Auch kreative Köpfe kommen
auf ihre Kosten, denn neue Wurstkrea-
tionen erfreuen sich großer Beliebtheit
und sind ein gutes Aushängeschild für
ein Fleischereigeschäft. Die Ausbildung
zum Fleischer dauert drei Jahre. Der Ver-
dienst liegt im ersten Ausbildungsjahr
zwischen 500 und 750 Euro, im zweiten
bei 600 bis 880 Euro und im dritten Jahr
können Azubis zischen 750 und 1.000
Euro verdienen. Wer beruflich mehr er-
reichen will, kann im Anschluss seinen
Meister im Fleischerhandwerk machen.
(sara)

Aus Liebe zum Holz:
Meister Eder von morgen
Wusstet ihr, dass der US-amerikanische
Schauspieler Harrison Ford (unter an-
derem bekannt aus „Star Wars") aus-
gebildeter Tischler ist und sogar eine
Meisterprüfung abgelegt hat, bevor er
ein Hollywood-Star wurde? Schauspie-
lerisches Talent braucht man für diesen
Beruf zwar nicht unbedingt, dafür jedoch
eine gehörige Portion Sympathie für
den Rohstoff Holz und handwerkliches
Geschick. Die Aufgaben eines Tischlers
sind vielfältig und gehen weit über das
Anfertigen von Stühlen, Tischen und
Bänken hinaus: Schränke, Fenster, Türen,
Messe- und Ladeneinrichtungen – die
Produktpalette ist groß. Tischler haben
auch mit Menschen zu tun, schließlich
müssen Kundenwünsche genau abge-
sprochen werden. In der Werkstatt arbei-
ten sie mit diversen Maschinen, und es
kann auch mal laut und dreckig werden.
Die Ausbildung zum Tischler dauert drei
Jahre. Azubis verdienen im ersten Jahr
zwischen 500 und 670 Euro, im zweiten
von 500 bis 750 Euro und im letzten Jahr
kann das Gehalt auf 630 bis 860 Euro (je
nach Region) ansteigen. (sara)

Die Leidenschaft für
Autos zum Beruf machen
Er zählt zu den beliebtesten Ausbildungs-
berufen unter jungen Erwachsenen und
birgt dabei noch super Einstellungschan-
cen und Weiterbildungsmöglichkeiten:
der Beruf des Kfz-Mechatronikers. Wer
sich dafür entscheidet, wird keine Lan-
geweile haben, denn das Tätigkeitsfeld
wird durch die modernen Autos mit im-
mer weiterentwickelter hochkomplexer
Technik immer größer. Zu den Aufgaben
eines Kfz-Mechatronikers gehören die
Reparatur und Wartung von Fahrzeugen,
das Austauschen von Einzelteilen, Ins-
pektionen und Kundenberatung.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei-
einhalb Jahre. Azubis können im ersten
Jahr mit einem Verdienst zwischen 600
und 800 Euro rechnen. Im letzten Jahr
kann sich das Gehalt auf bis zu 1.200
Euro steigern. Eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung zum Kfz-Mechatroniker
bildet außerdem eine gute Ausgangslage
für ein anschließendes Studium - zum
Beispiel in der Fahrzeugentwicklung.
(sara)

Selbstbewusst und mutig: Mädchen haben viele
Chancen auf einem Arbeitsmarkt mit Fachkräfte-Mangel

Typische Männerberufe gibt es auch Dank
immer besserer Technik eigentlich nicht mehr

Klischeefrei in
die Ausbildung

Sie haben im Schnitt die besseren Schulabschlüsse: Trotz-
dem wählt mehr als die Hälfte der Mädchen aus nur zehn

verschiedenen Ausbildungsberufen im dualen System
aus. Dabei sind sogenannte „Männerberufe“ zumeist nicht

nur interessanter, sondern auch besser bezahlt.

Bilder: Thinkstock/iStock/Sneksy; guruXOOX

Für Erfolg und Chancengleichheit
im Erwerbsleben ist die Wahl
des passenden Ausbildungsbe-

rufs oder Studienfachs eine wichtige
Voraussetzung. Der Bund fördert mit
der Initiative Klischeefrei - Nationa-
le Kooperationen zur Berufs- und
Studienberatung eine geschlechter-
sensible Berufsorientierung und Be-
rufsberatung, die frei von Geschlech-
terklischees ist. Auch der Girls'Day
– Mädchen-Zukunftstag trägt zur Er-
weiterung des Berufswahlspektrums
bei und unterstützt den Abbau von
Geschlechterstereotypen.

Seit 2016 bietet die Bundesinitiative
Klischeefrei Akteuren der Berufs-
wahlbegleitung einen Rahmen zur
Vernetzung, zum Austausch und zur

Information. Ziel der Initiative ist es,
geschlechtersensibles Arbeiten in
der Berufsberatung zu einer Kern-
kompetenz beratender Fachleute
zu machen. Dafür stehen auf der
Website www.klischee-frei.de all-
tagstaugliches (Unterrichts-)Material
und Beispiele gelungener Praxis zur
geschlechtersensiblen Berufsorien-
tierung zur Verfügung.

Vielfältige Lebensentwürfe. Gleich-
stellungsorientierte Berufs- und Stu-
dienwahlbegleitung spricht junge
Frauen und Männer gleichermaßen
an. Junge Menschen werden dabei
unterstützt, ihre Ausbildungsent-
scheidung nach ihren Interessen
und Fähigkeiten zu treffen und da-
bei Rollenerwartungen, die bewusst

oder unbewusst an sie herange-
tragen werden, zu hinterfragen. Im
Austausch miteinander oder, wo es
passt und sinnvoll ist, auch einmal
nur unter sich, lernen junge Frauen
und Männer vielfältige Lebensent-
würfe kennen. Sie entwickeln Ideen,
wie sie ihre individuellen, beruflichen
und familiären Pläne und Ziele ver-
wirklichen können. Gleichzeitig re-
flektieren sie wie sich Aufgaben und
Verantwortungen fair zwischen den
Geschlechtern verteilen lassen.

Gute Perspektiven. Jährlich findet
der Girls'Day für Mädchen der Klas-
sen fünf bis zehn statt, in diesem
Jahr am 28. März. Der bundesweite
Aktionstag bringt Mädchen Berufs-
felder - vor allem in Technik, Natur-

wissenschaften, Handwerk und IT
- näher, in denen sie bislang noch un-
terrepräsentiert sind. Innerhalb der
dualen Ausbildung entscheiden sich
über 50 Prozent der Mädchen für le-
diglich zehn von insgesamt rund 350
Ausbildungsgängen. Ihre Wahl fällt
zumeist auf Berufe, in denen über-
wiegend Frauen arbeiten, wie Kran-
kenpflegerin, Erzieherin, Verkäuferin,
Arzthelferin und Friseurin. Dadurch
lassen sie viele interessante Berufs-
felder außer Acht, die durchaus zu
ihren Talenten und Neigungen pas-
sen und ihnen gute berufliche Pers-
pektiven bieten würden. Am Girls'Day
bekommen Mädchen die Chance,
über den Tellerrand zu schauen und
tradierte Rollenzuschreibungen bei
der Berufswahl zu hinterfragen.

Freundlich bleiben. Doch nicht nur
die Suche nach einem Ausbildungs-
platz ist für Frauen, die in einem
Männerjob arbeiten wollen, schwie-
rig. Auch im Berufsalltag können sich
Probleme ergeben. "Viele kassieren
von den Kollegen gelegentlich einen
Machospruch", sagt Manuel Tusch,
Psychologe und Coach aus Köln,
gegen über dem Online-Portal berlin.
de. Oder es kommt ein ahnungsloser
Kunde, der sich nicht von einer Frau
bedienen lassen will, sondern nach
dem Meister verlangt. Wichtig sei
es, in solchen Situationen, freundlich
und gelassen zu bleiben. Am besten
fahren Frauen zweigleisig: „Kumpel-
haft mit den Kollegen, gleichzeitig
sollten sie mit ihrem Fachwissen
überzeugen", rät Tusch. So erfahren

sie Anerkennung von Kunden, Kol-
legen und Vorgesetzten. Männliche
Teams profitierten ungemein, wenn
eine Frau dazu komme, sagt Tusch.
Sie verändern etwa den Umgangs-
ton. Aber nicht nur aus diesem Grund
sollten Betriebe sich öffnen. In Zei-
ten drohenden Fachkräftemangels
könne kein Betrieb mehr auf Frauen
verzichten. Junge Frauen, die sich für
einen Männerjob entscheiden, haben
jedenfalls nach dem Abschluss gute
Erfolgsaussichten. Manfred Wolf

Wer im Verkauf arbeiten möchte, sollte
kontaktfreudig und aufgeschlossen sein

Produktprofis
mit Charme

Es gibt Personen, denen wurde das Verkaufen einfach in
die Wiege gelegt. Wer gerne Kontakt zu Menschen, ein

sympathisches Auftreten und keine Angst vor Rechenauf-
gaben hat, sollte über eine Ausbildung zum Verkäufer nach-
denken. Ob im Lebensmittelhandwerk oder im Einzelhandel,
kommt ganz auf die eigenen Produktvorlieben an.

Ausgehend von der Anzahl der abgeschlossenen Verträge
gehört die Ausbildung zum Verkäufer zu den absoluten Top-
Ausbildungsberufen in Deutschland. Menschen mit Organi-
sationstalent, Ordnungssinn und einem energiegeladenen
Wesen haben als Verkäufer beste Einstellungschancen. Im
Einzelhandel übernehmen sie die Verantwortung für Waren

Weitere Informationen

Industrie- und Handelskammer zu Berlin, Fasanenstraße 85, 10623 Berlin

Tel: (030) 31 51 00, Mail: service@berlin.ihk.de

Web: www.ihk-berlin.de

Weitere Informationen

LIFE e.V., Rheinstraße 45/46, 12161 Berlin

Tel: (030) 308 79 80, Mail: kontakt@life-online.de

Web: www.life-online.de

Bild: Thinkstock/iStock/bowdenimages
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Mitten drin im
internationalen Geschäft
Fremdsprachenkorrespondenten bear-
beiten kaufmännische Vorgänge, die sich
aus den Auslandskontakten von Unter-
nehmen mit internationalen Geschäfts-
beziehungen ergeben. Der Vorteil:
Diese Fachkräfte finden Beschäftigung
in nahezu allen Wirtschaftsbereichen.
Die Ausbildung findet für gewöhnlich
an Berufsfachschulen statt und dauert
zwei bis drei Jahre. Die Zugangsvoraus-
setzungen hängen vom Bundesland ab:
In Berlin wird mindestens die Fachhoch-
schulreife erwartet. Oder auch der vor-
herige Abschuss der Berufsfachschule
für kaufmännische Assistenten mit der
Fachrichtung Fremdsprachen, denn es
besteht die Möglichkeit, den Beruf über
eine Weiterbildung zu erlernen. Auszubil-
dende haben unter bestimmten Voraus-
setzungen Anspruch auf Bafög. (red)

Automobilverkäufer:
Mehr als nur Motor-Fans
Ein erfolgreicher Automobilverkäufer
liebt nicht nur schöne Gefährte. Er oder
sie muss vor allem wissen, wie man Kun-
den so berät, dass am Ende beide Seiten
zufrieden sind. Zu den Aufgabengebieten
zählen neben Beratungsgesprächen, in
denen unter anderem die Finanzierungs-
art geklärt wird, auch Buchführung und
Marketing. Automobilverkäufer sind aber
dafür verantwortlich, dass Bestellungen
pünktlich rausgehen und Wartungsar-
beiten korrekt und planmäßig durchge-
führt werden. Die Allrounder brauchen
Überzeugungskraft und sind obendrein
Organisationstalente.

Für die dreijährige duale Ausbildung im
Betrieb (zumeist sind dies Autohäuser
oder Automobilhersteller) und in der Be-
rufsschule wird im Allgemeinen die Mitt-
lere Reife vorausgesetzt. Die Vergütung
startet im ersten Jahr bei 500 bis 890
Euro. Im dritten Jahr sind zwischen 610
und 1.020 Euro üblich. Verbindliche Vor-
gaben für den Schulabschluss gibt es bei
dieser allerdings Ausbildung nicht. (red)

Das werden aufregende Tage: Zum ersten Mal in der
Firma, zum ersten Mal die älteren Kollegen treffen,
zum ersten Mal mit den Mit-Azubis in die Kantine

gehen. Um so wichtiger ist, jetzt ein paar typische Anfän-
gerfehler zu vermeiden. Hier unser kleiner Überblick:

Zu spät im Betrieb. Das ist der Klassiker unter den Fehl-
starts, sagt Ausbildungsberaterin Katharina Schumann
von der Handwerkskammer Berlin: „Ich sollte abklären,
wie lange der Weg zur Arbeit dauert, und entsprechend
planen.“ Wichtig ist dabei auch die Frage, wo man über-
haupt hin muss: Zum Betrieb, zur Filiale, direkt zur Bau-
stelle? Gerade wenn die Unterschrift
unter dem Ausbildungsvertrag schon
ein paar Wochen alt ist, lohnt sich für
solche Fragen ein Anruf im Betrieb,
etwa eine Woche vor dem Start.

Komplett unvorbereitet. Wer vor
dem ersten Tag nochmal im Betrieb
anruft, kann auch gleich ein paar
andere Fragen stellen. „Ich kann eigentlich nicht zu viel
fragen“, sagt Schumann. „Der Betrieb freut sich dann in
der Regel, weil es zeigt, dass da jemand wirklich Inte-
resse hat.“ Muss ich mich selbst um mein Mittagessen
kümmern? Und wasmuss ich anziehen und sonst so mit-
bringen? Arbeitsmaterialien muss der Betrieb allerdings
stellen, sagt Simon Habermaaß, Bundesjugendsekretär
bei Verdi. Das umfasst Schutzkleidung, Fachliteratur oder
die Scheren für Friseure.

Falsche Anrede. Jeder Betrieb ist anders – und damit
auch der Tonfall unter Kollegen und gegenüber dem Azu-

bi. „Im Handwerk zum Beispiel duzen sich oft alle, in gro-
ßen Unternehmen kann das aber ganz anders aussehen“,
sagt Schumann. Hier sollten Neulinge also erst einmal
zurückhaltend sein und genau hinhören, statt beherzt den
Geschäftsführer anzukumpeln. Blöde Sprüche und Belei-
digungen können sich Azubis aber natürlich verbitten.

Den Druck unterschätzen. Eine Ausbildung ist etwas
anderes als Schule. Das macht sich gerade am Anfang
bemerkbar: „Die erste Woche ist anstrengend, abends
sind die Azubis meistens platt“, sagt Schumann – und
das nicht nur in Jobs, in denen körperlich gearbeitet wird.

„Deshalb sollte man sich zu Beginn
auch privat nicht zu viel vornehmen,
sondern sich wirklich ganz auf den
Ausbildungsstart konzentrieren.“

Fehler vertuschen. Kleine Fehler
passieren – und große manchmal
auch. Das ist auch okay so, gerade
für Auszubildende, sagt Schumann.

„Aber man muss auch dazu stehen.“ Wer Mist baut, sollte
sich also entschuldigen, den Fehler erklären und verspre-
chen, dass es nicht wieder vorkommt. „Die Schuld bei an-
deren zu suchen oder etwas zu vertuschen, ist gerade im
Handwerk und in kleinen Teams fatal.“

dpa

Tipps für die erste
Ausbildungswoche

Das Motto heißt: Fehlstart vermeiden! Wer als Neu-Azubi zum ersten Mal seinen Ausbil-
dungsbetrieb betritt, lernt schnell, dass aller Anfang ziemlich schwer ist. Schon deshalb
sollte man dringend versuchen, die ganz klassischen Anfängerfehler zu vermeiden.

Weitere Informationen

Handwerkskammer Berlin, Blücherstraße 68, 10961 Berlin

Tel: (030) 259 03 01, Mail: info@hwk-berlin.de

Web: www.hwk-berlin.de

Ich sollte abklären,
wie lang der Weg zur
Arbeit dauert und
entsprechend planen

Katharina Schumann,
Ausbildungsberaterin

Meister des Digitalen

Begehrte Kompetenz
gegen Fehler im System

Gerade für diese Berufsgruppe birgt die zunehmende Digitalisierung viele Chancen: Softwareentwickler tüfteln an neuen
Programmen, kümmern sich aber auch um IT-Sicherheit. Angehende Auszubildende müssen hohen Erwartungen genügen.

Ob in Unternehmen der Informa-
tions- und Telekommunikati-

onstechnik oder IT-Forschungs- und
Entwicklungseinrichtungen: Soft-
wareentwickler analysieren, planen,
entwickeln und implementieren in-
formationstechnische Anwendungen
und Softwarebausteine, also zum Bei-
spiel Datenbanken oder Programme.
Der Bedarf an Fachkräften in dieser
Branche ist riesig.

DasichdieAnforderungenanSoftware
im Laufe der Entwicklung oft erheblich
verändern, werden Softwareentwick-
lung und Teilprozesse oftmals einfach
und somit flexibel gehalten. Jederzeit
können neue oder geänderte Anfor-
derungen definiert und umgesetzt
werden. Angesichts des boomenden
Online-Handels und der zunehmenden

Vernetzung ist zudem die IT-Sicherheit
ein wichtiger Arbeitsbereich. Ganz
zu schweigen von der Digitalisierung
ganzer Produktionsprozesse im Zei-
chen von Industrie 4.0. Die dreijährige
Ausbildung zum mathematisch-tech-

nischen Softwareentwickler (so die
offizielle Bezeichnung) erfolgt an den
Lernorten Betrieb und Berufsschule.
Oder auch an einem Oberstufenzent-
rum. Schulabgänger (in der Regel mit
Fachabitur), die sich für diesen ebenso

facettenreichen wie anspruchsvollen
Beruf interessieren, sollten vor allem
Freude an analytischem Denken und
Programmierung haben. Und wie der
Name schon sagt: Zu den Grundvo-
raussetzungen gehören mathema-
tische Kenntnisse und Fertigkeiten,
systematisches Denken und Arbeiten
sowie die Fähigkeit zur interdisziplinä-
ren Teamarbeit. Die Ausbildungsver-
gütung liegt im ersten Jahr zwischen
830 und 930 Euro. Im dritten Jahr wer-
den 970 bis 1.060 Euro gezahlt.

Nils Michaelis

Mit dem Blick fürs Ganze: Elektroniker können
automatisierte Strukturen warten und verändern

Weitere Informationen

Oberstufenzentrum Informations- und Medizintechnik

Haarlemer Straße 23-27, 12359 Berlin

www.oszimt.de

Sie halten die Dinge am Laufen: Elektroniker für Automatisierungstechnik
profitieren von vielfältigen Einsatzgebieten und guten Aufstiegsmöglichkeiten.

Wenn alles läuft wie programmiert, dann
haben sie gute Arbeit geleistet, die

Elektroniker für Automatisierungstechnik.
Wenn nicht, dann kann es zum Beispiel pas-
sieren, dass Kunden gegen die Automatik-
tür im Supermarkt laufen, weil diese sich zu
spät oder gar nicht öffnet. Überall dort, wo
automatische Betriebsabläufe gefragt sind,
hat der Elektroniker für Automatisierungs-
technik sein Einsatzgebiet. Das reicht von
besagten Automatiktüren bis hin zu Produk-
tionsanlagen in der Chemie-, der Stahl-, oder
der Lebensmittelindustrie – ein großes, viel-
fältiges Aufgabengebiet also, in dem com-
putergesteuerte Automatisierungssysteme
auf die jeweiligen Bedürfnisse des Auftrag-
gebers zurechtgeschnitten werden.

Vielerlei Angebote. Die Fachkräfte betreu-
en Automatisierungssysteme, analysieren
Funktionszusammenhänge sowie Pro-
zessabläufe. Hinzu kommen Änderungen

und Erweiterungen von Automatisierungs-
systemen. Nach der Ausbildung können
frischgebackene Elektroniker meist aus
vielerlei Jobangeboten wählen. Wie die
IHK berichtet, werden Fachkräfte in der
Elektrotechnik und Elektronikindustrie bran-
chenübergreifend benötigt. Darüber hinaus
bestehen gute Aufstiegschancen durch
Weiterbildung. Die Dauer der klassischen
dualen Berufsausbildung beträgt 3,5 Jah-
re. Im ersten Ausbildungsjahr werden zwi-
schen 815 und 895 Euro gezahlt. Im zwei-
ten sind es 870 bis 980 Euro. Im dritten Jahr
sind zwischen 930 und 1.060 Euro drin. Auf
bis zu 1.130 Euro beläuft sich die Ausbil-
dungsvergütung im vierten Jahr. Nils Michaelis

Bild: Thinkstock/iStock/KatarzynaBialasiewicz

Bild: Thinkstock/iStock/ PRImageFactory

Weitere Informationen

IHK Berlin

Tel: (030) 315 108 05, stephanie.ackermann@berlin.ihk.de

www.ihk-berlin.de/ausbildung

Softwareentwickler arbeiten nicht nur im stillen
Kämmerlein: Teamfähigkeit ist eine zentrale Qualifikation.

Bild: dpa
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Diese fünf Dinge sollten
unbedingt in dein
Bewerbungsschreiben

Bezug zum Stelleninserat /
Unternehmen herstellen

Zeig, dass du dich mit dem Unternehmen auseinan-
dergesetzt hast und es ganz konkrete Gründe gibt,
weshalb du dich genau auf diese Stelle bei genau
diesem Unternehmen bewirbst. Das geht jedoch nur,
wenn du das Stelleninserat genau durchgelesen und
ein wenig Recherchearbeit über das Unternehmen
geleistet hast. Zusätzlicher Nutzen: Dein Bewer-
bungsschreiben wird individueller und hebt sich so

schon von vielen Bewerbern ab.

1

Gute formale Gliederung
Nicht nur logische Verknüpfungen sind wichtig, son-
dern auch die offensichtliche Gliederung, die mit
einer Einleitung beginnt, mit dem Hauptteil folgt
und Schluss endet. In der Einleitung startest du
mit deinem (Kurz-)Profil und deiner Motivation, im
Hauptteil stellst du den Bezug zum Unternehmen /
Stelleninserat her und erschaffst den persönlichen
Eindruck. Im Schlussteil rundest du dein Bewer-
bungsschreiben ab und forderst zu einer Handlung
auf (Call-to-action). Beispielsweise „Über eine Einla-
dung für ein persönliches Gespräch freue ich mich.“

5
Ziele erwähnen

Zeige im Bewerbungsschreiben, dass du nicht nur
den Job willst, sondern dass du auch weiterplanst.
Schreibe oder formuliere ein bis zwei Hauptziele, die
dir wichtig sind und die du im neuen Job unbedingt
erreichen willst. Ein Beispiel wäre: „Mein Ziel ist es,
mit der neuen Herausforderung auch mein Wissen
im Bereich Organisationskommunikation zu vertie-

fen und anzuwenden.“

3

Logische Sprünge
Denk immer daran, dass dein Bewerbungsschreiben
für alle verständlich sein sollte – und nicht nur für
dich selber. Was für dich offensichtlich scheint, kann
für andere sehr verwirrend wirken. Wichtig ist, dass
du eine Chronologie aufbaust und von A nach B nach
C gehst. Ebenso solltest du die richtigen Verknüp-
fungen für die logischen Sprünge deiner Motivation

oder Argumentation verwenden.

4

Persönliche Note
Selbstverständlich ist ein Bewerbungsschreiben nicht nur
eine gute Gelegenheit, um seine Erfahrungen und Fertigkeiten
zu summieren, sondern auch um einen ersten persönlichen
Eindruck zu hinterlassen. Die persönliche Note ist deshalb so
wichtig, weil sie dich erstens von den anderen Bewerbern kom-
plett abhebt und zweitens, damit sich die Personaler ein Bild
von dir machen können. Einen persönlichen Eindruck schaffst
du am einfachsten und besten mit Beispielen von Erfahrun-
gen, die du gemacht hast und die dich als Person beschreiben.
Beispielsweise: „Eine meiner Stärken ist Durchsetzungskraft.
Einmal konnte ich kurzfristig ein Projekt realisieren, also skiz-
zierte ich die Ist-Situation, entwarf ein Grobkonzept und setzte

dieses trotz Zeitdruck fristgerecht und erfolgreich um.“

2



Ausbildung & KArriere
15. bis 16. Februar
Die zweitätige Jobmesse von Berliner Zei-
tung, Berliner Kurier und Berliner Abendblatt
im Café Moskau richtet sich sowohl an
Schüler und Abiturienten als auch an Fach-
und Führungskräfte - inklusive zahlreicher
Vorträge und Informationsveranstaltungen.
Ort: Karl-Marx-Allee 34.

stuzubi
23. Februar 2019
Die Karrieremesse Stuzubi unterstützt
Abiturienten, Fachabiturienten und
Realschüler bei ihrer Berufsorientierung.
Auch Anbieter für Auslandsaufenthalte sind
auf der Messe vertreten.
Ort: Mercure Hotel MOA, Stephanstraße 41.

AuF in die Welt
23. Februar 2019
Schüler und Eltern können sich auf der
Messe im Phorms Campus Berlin Mitte
über Sprachreisen, Freiwilligendienste und
Studium im Ausland informieren.
Ort: Berlin International School,
Lentzeallee 8/14.

Cruise Jobs & Hotel
CAreer lounge
28. Februar 2019
Kreuzfahrtunternehmen und Hotels aus
Deutschland und Europa präsentieren auf
aktuelle Stellenangebote und laden Bewerber
zu persönlichen Gesprächen ein.
Ort: Holiday Inn Berlin City-West
Rohrdamm 80.

Jubi berlin
9. März 2019
Die Jugendbildungsmesse informiert über
die Themen Schüleraustausch, High School-
Aufenthalte, Sprachreisen, Au-Pair sowie

Praktika im Ausland.
Ort: Rosa-Luxemburg-Gymnasi-
um, Kissingenstraße 12.

JobMesse berlin
23. März 2019
Im Olympiastadion können sich Schulabgän-
ger, Berufseinsteiger und Jobsuchende über
Ausbildungsmöglichkeiten, Karrierewege und
aktuelle Stellenangebote informieren.
Ort: Olympischer Platz 3.

gesundHeit Als beruF
5. bis 6. April 2019
Auf der Karriere- und Bildungsmesse „Ge-
sundheit als Beruf" informieren Unternehmen
und Ausbildungseinrichtungen der Gesund-
heitsbranche über Berufe und aktuelle Aus-
und Weiterbildungsangebote.
Ort: Urania, An der Urania 17.

berliner
FreiWilligenbörse
11. Mai 2019
Auf der Berliner Freiwilligenbörse können
sich Besucher bei 100 gemeinnützigen Verei-
nen, Projekten und Initiativen über Angebote
in der ehrenamtlichen Arbeit informieren.
Ort: Rotes Rathaus, Rathausstraße 15.

ConneCtiCuM
14. bis 16. Mai 2019
Auf der Karriere- und Recruitingmesse Con-
necticum können sich Studenten, Absolven-
ten und Young Professionals über Praktika,
Traineeprogramme und Direkteinstieg in den
Job informieren.
Ort: Arena Berlin, Eichenstraße 4.

studyWorld
17. bis 18. Mai 2019
Auf der internationalen Hochschulmesse für
Studium, Praktikum und akademische Weiter-
bildung stellen sich über 150 Aussteller aus
25 Ländern vor.
Ort: Russisches Haus der Wissenschft und
Zukunft, Friedrichstraße 176–179.

stiCKs & stones
25. Mai 2019
Auf der Karrieremesse für Schwule, Lesben,
Bi, Trans und Heteros können Besucher neue
Arbeitgeber kennenlernen, geschäftliche
Kontakte knüpfen und Karrierevorträge
besuchen.
Ort: wird noch bekannt gegeben.

einstieg berlin
15. und 16. november 2019
Die Messe Einstieg Berlin bietet Schülern,
Abiturienten und Eltern Informationen zu
Ausbildung und Studium.
Ort: Messegelände, Messedamm 22.

expolinguA berlin
22. und 23. november 2019
Auf der Messe für Sprachen und Kulturen
können Besucher sich zu mehr als 50 Spra-
chen informieren. Über 140 Aussteller stellen
Sprachkurse, Sprachreisen und Praktika im
Ausland vor.
Ort: RHWK Friedrichstraße 176–179.

MAster And More
28. november 2019
Auf der Hochschulmesse Master and More
können sich Studenten, Absolventen und
Young Professionals über Masterstudiengän-
ge in aller Welt austauschen.
Ort: Arena Berlin, Eichenstraße 4.

JobMedi berlin
29. und 30. november 2019
Auf der Jobmesse der Gesundheitsbran-
che können sich Schüler, Auszubildende,
Studierende und Fachkräfte über Aus- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie aktuelle
Stellenangebote informieren.
Ort: Palais am Funkturm,
Hammarskjöldplatz.
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Jeder Weg beginnt mit dem ersten Schritt. Bei
der Ausbildungsplanung, ist das schon die
Berufsentscheidung selbst. Fällt diese Ent-

scheidung für einen Beruf, zu dem ein Studium not-
wendig ist, beginnt die Findungsphase von Neuem
und die Studienfachwahl selbst steht an. Ein tolles
Online-Tool der Agentur für Arbeit liefert zu diesen
Checks einen guten Überblick, ob Fachhochschule,
Uni oder dualer Studiengang selbst die richtigeWahl
sein können.
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/studium

Leistung zählt.Wer sich für einen zulassungsfreien
Studiengang entschieden hat, kann sich in der Regel
direkt in der Hochschule einschreiben. Da spielt es
keine Rolle, ob der Bewerber ein Einser- oder Dreier-
Abi hat. Bei örtlich zulassungsbeschränkten Studi-
engängen sieht das schon anders aus. Dann steht
die direkte Bewerbung bei der Uni oder Fachhoch-
schule an. Zum Sommersemester endet die Frist
meistens am 15. Januar und zum Wintersemester
am 15 Juli – über kleine Abweichungen sollten sich
Bewerber bei der jeweiligen Wunschhochschule in-
formieren.

Zweite Chance. Ist der Abi-Schnitt nur knapp über
den geforderten Leistungen, sind noch nicht alle
Chancen dahin. Schließlich gibt es immer eine zwei-
ten Vergabephase im Nachrückverfahren, in der die
Differenz zum geforderten Notendurchschnitt ent-
scheidend ist. War für ein Fach-Bachelor-Studium
in Biologie im ersten Durchlauf im Sommersemster
2016 zum Beispiel an der Kölner Uni ein Schnitt von
1,6 gefordert, konnten nach dem Nachrückverfah-
ren Bewerber mit einem Schnitt von 2,2 einen Studi-
enplatz erhalten. Für andere beliebte Studiengänge
und sehr begehrte Hochschulorte fällt diese Chan-
ce jedoch erfahrungsgemäß eher sehr gering aus:
Wer Medizin studieren möchte, kann schon mit

einem Schnitt von 1,5 Schwierigkeiten bekommen,
im Nachrückverfahren einen Platz zu erhalten. Zur
Orientierung einmal Zahlen aus den vergangenen
Semestern: der erforderliche Notendurchschnitt
für Jura an der Uni Bochum lag im Bachelorstudi-
engang bei 1,6, für Bauingenieurwesen an der FH
Ausgburg bei 2,8 und für Sozialwissenschaften an
der HU Berlin bei 1,7.

Mit Losglück. Sollten auch nach dem Nachrückver-
fahren Studienplätze in den NC-Fächern verfügbar
sein, entscheidet das Losverfahren. Hier geht es
nicht mehr um die Note – es entscheidet allein das
Glück über die wenigen Studienplätze. Stefan Bartylla

Fahrplan zum Studienplatz
Viele Studienfächer sind zulassungsfrei belegbar. Doch es gibt immer noch Studiengänge an beliebten
Universitäten, für die ein besonderer Notendurchschnitt (numerus clausus) erforderlich ist

Bild: Thinkstock/iStock/Rawpixel

Fakten rund ums Studium

Durchschnittlich 794 Euro gibt jeder Student laut Deutschem Studenten-
werk im Monat aus. Diplom-Studiengänge wie Betriebswirtschaft werden
derzeit in durchschnittlich acht Semestern absolviert, Geisteswissen-
schaftler brauchen neun Semester und in Ingenieur- und Naturwissen-
schaften sind zehn Semester bis zum Studienabschluss notwendig. Für
Bachelorstudiengänge sind an deutschen Hochschulen Regelstudienzeiten
von sechs bis sieben Semestern vorgesehen. Magister- und Promotions-
studiengänge schließen sich an diese Studiengänge mit ganz unterschied-
lichen Studiendauern ab mindestens zwei Semstern noch einmal an. 2019
gab es rund 2,9 Millionen Studenten in Deutschland. Kein Studium ist wie das andere - zu

unterschiedlich sind die Voraussetzungen Ka
le
nd
er

Nanu-Nana | Postfach 39 09 | 26029 Oldenburg
www.nanu-nana.de

Wir stehen seit mehr als 45 Jahren für ein breit gefächertes Sortiment
an Geschenkartikeln und Wohnaccessoires und begeistern unsere Kunden
mit neuen Trends und attraktiven Preisen.

Wir suchen zum 1. August 2019

Bitte bewirb Dich ausschließlich online über unsere
Homepage!

Kaufleute (m/w/d) im Einzelhandel
Verkäufer (m/w/d)

Ihr internationales und praxis-
nahesManagement Studium
an der BSP
Die BSP bietet Ihnen ein markt-
�rien�erte� �n� inter�i��i��in�r a��-
�eri�htete��ana�ement St��i�m�
mit �emSie in Ihre ber��i�he ��k�n�
hinein�a�h�en k�nnen�

businessschool-berlin.de

Sie interessieren sich für ein
universitäres Psychologie-
studium?

Medical School Berlin
Hochschule für
Gesundheit und MedizinM BS

��m Ba�he��r- �n� �a�ter�t��i�m
in P���h����ie� bi� hin ��r ���bi���n�
��m P���h����i��hen P���h�the-
ra�e�ten � an �er �SB �n�en Sie
a��e� �nter einem Da�h�

medicalschool-berlin.de

Besuchen Sie uns auf der Stuzubi Berlin am
23. Februar 2019 von 10 – 16Uhr

Save
the date

- Wartesemester sinnvoll nutzen -

Lassen Sie sich in 3,5 Monaten zum
Rettungssanitäter

ausbilden und sammeln Sie erste Erfahrungen im
Bereich der Notfallmedizin für Ihr Studium.

www.konomed.de 030 - 609 802 341 info@konomed.de

Tiefbaufacharbeiter (m/w)
Lehrzeit 2 Jahre

Rohrleitungsbauer (m/w) +1 J.

Kanalbauer (m/w) +1 J.

Straßenbauer (m/w) +1 J.

Fachkraft für Kanal-, Rohr- und Industrieservice (m/w) 3 J.

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in 3,5 J.

Kaufmann/-frau für Büromanagement 3 J.

Dualstudenten (m/w) für Bauingenieure oder
BWL/Industrie

LERNE BEI

DEN BESTEN!

MEHRFACH

AUSGEZEICHNET ALS

BERLINS BESTER

AUSBILDUNGS-

BETRIEB



08 • Anzeigen-Sonderveröffentlichung • DEIN START INS BERUFSLEBEN

Bi
ld:

Th
in

ks
to

ck
/i

St
oc

k/
Ab

sc
en

t8
4

Ein solides Bewerbungsschreiben kann Gold wert sein – und über
Zu- oder Absage deiner Bewerbungen entscheiden. Hier findest du
fünf Dinge, die ein solches Schreiben unbedingt beinhalten sollten. Impressum

Herausgeber
BVZ Anzeigenzeitungen GmbH
Alte Jakobstraße 105, 10969 Berlin
Postfach 11 01 68, 10831 Berlin
Handelsregister AG Berlin-
Charlottenburg HRB 78708
Steuer-Nr. 217/5842/2135,
Finanzamt Köln-Nord
Umsatzsteuer-Identifikationsnummer
gemäß § 27 a
Umsatzsteuergesetz: DE 811199541
Telefon: (030) 2327 7516
Telefax: (030) 2327 7494
Geschaeftsfuehrung.bab@dumont.de

Geschäftsführer:
Andree Fritsche, Jens Kauerauf

Objektleitung:
Christian Schwenkenbecher

Redaktion:
V.i.S.d.P.: Ulf Teichert,
Alte Jakobstraße 105, 10969 Berlin
(030) 2327 7115
Nils Michaelis (030) 2327 7113

Layout: Katrin Großmüller
Produktion: Maud Weißhaupt

Anzeigen & Vermarktung
Verantwortlich für den Anzeigenteil:
Christian Schwenkenbecher,
Alte Jakobstraße 105, 10969 Berlin
(030) 23 27 75 16
Anzeigenverkauf zentral
(030) 23 27 75 16

Druck:
BVZ Berliner Zeitungsdruck GmbH,
Am Wasserwerk 11, 10365 Berlin

Internet:
www.abendblatt-berlin.de
www.deinstart.berlin
Nachdruck, auch auszugsweise, nur
mit schriftlicher Genehmigung des
Herausgebers gestattet.

DEIN START INS BERUFSLEBEN • Anzeigen-Sonderveröffentlichung • 09

Diese fünf Dinge sollten
unbedingt in dein
Bewerbungsschreiben

Bezug zum Stelleninserat /
Unternehmen herstellen

Zeig, dass du dich mit dem Unternehmen auseinan-
dergesetzt hast und es ganz konkrete Gründe gibt,
weshalb du dich genau auf diese Stelle bei genau
diesem Unternehmen bewirbst. Das geht jedoch nur,
wenn du das Stelleninserat genau durchgelesen und
ein wenig Recherchearbeit über das Unternehmen
geleistet hast. Zusätzlicher Nutzen: Dein Bewer-
bungsschreiben wird individueller und hebt sich so

schon von vielen Bewerbern ab.

1

Gute formale Gliederung
Nicht nur logische Verknüpfungen sind wichtig, son-
dern auch die offensichtliche Gliederung, die mit
einer Einleitung beginnt, mit dem Hauptteil folgt
und Schluss endet. In der Einleitung startest du
mit deinem (Kurz-)Profil und deiner Motivation, im
Hauptteil stellst du den Bezug zum Unternehmen /
Stelleninserat her und erschaffst den persönlichen
Eindruck. Im Schlussteil rundest du dein Bewer-
bungsschreiben ab und forderst zu einer Handlung
auf (Call-to-action). Beispielsweise „Über eine Einla-
dung für ein persönliches Gespräch freue ich mich.“

5
Ziele erwähnen

Zeige im Bewerbungsschreiben, dass du nicht nur
den Job willst, sondern dass du auch weiterplanst.
Schreibe oder formuliere ein bis zwei Hauptziele, die
dir wichtig sind und die du im neuen Job unbedingt
erreichen willst. Ein Beispiel wäre: „Mein Ziel ist es,
mit der neuen Herausforderung auch mein Wissen
im Bereich Organisationskommunikation zu vertie-

fen und anzuwenden.“

3

Logische Sprünge
Denk immer daran, dass dein Bewerbungsschreiben
für alle verständlich sein sollte – und nicht nur für
dich selber. Was für dich offensichtlich scheint, kann
für andere sehr verwirrend wirken. Wichtig ist, dass
du eine Chronologie aufbaust und von A nach B nach
C gehst. Ebenso solltest du die richtigen Verknüp-
fungen für die logischen Sprünge deiner Motivation

oder Argumentation verwenden.

4

Persönliche Note
Selbstverständlich ist ein Bewerbungsschreiben nicht nur
eine gute Gelegenheit, um seine Erfahrungen und Fertigkeiten
zu summieren, sondern auch um einen ersten persönlichen
Eindruck zu hinterlassen. Die persönliche Note ist deshalb so
wichtig, weil sie dich erstens von den anderen Bewerbern kom-
plett abhebt und zweitens, damit sich die Personaler ein Bild
von dir machen können. Einen persönlichen Eindruck schaffst
du am einfachsten und besten mit Beispielen von Erfahrun-
gen, die du gemacht hast und die dich als Person beschreiben.
Beispielsweise: „Eine meiner Stärken ist Durchsetzungskraft.
Einmal konnte ich kurzfristig ein Projekt realisieren, also skiz-
zierte ich die Ist-Situation, entwarf ein Grobkonzept und setzte

dieses trotz Zeitdruck fristgerecht und erfolgreich um.“

2
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Ausbildungen und Schulabschlüsse an der Euro Akademie Berlin:

Staatl. geprüfter Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d): Start 17. August

Übersetzer und Dolmetscher (m/w/d): Start 1. Februar

Staatl. anerkannter Erzieher (m/w/d): Start 9. Februar und 17. August

Staatl. geprüfter Sozialassistent (m/w/d):
Start 9. Februar und 17. August

Staatl. anerkannter Physiotherapeut
(m/w/d): Start 1. September

Staatl. anerkannter Masseur und medizinischer Bademeister (m/w/d):
Start 1. März und 1. September

Fachhochschulreife · Hochschulreife: Start 17. August

Verbundausbildungen an den Euro-Schulen Berlin:

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Tourismuskaufmann (m/w/d)

Euro Akademie Berlin · Euro-Schulen Berlin · Berliner Straße 66 · 13507 Berlin · Telefon 030 43557030
U-Bahnhof Borsigwerke · U6 · www.euroakademie.de/berlin · www.euro-schulen.de/berlin

: Start 9. Februar und 17. August

Für Kurzentschlossene:

noch wenige freie Plätze für

Februar bzw. März vorhanden!

Die Euro Akademie und die Euro-Schulen Berlin gehören zur ESO Education
Group – einem der größten Zusammenschlüsse privater Bildungsträger
in Deutschland. Das Leitmotiv „Persönlichkeit durch Bildung“ wird auch
in Berlin großgeschrieben: Bei uns erhalten Sie das Rüstzeug für Ihre
individuelle Karriere in der modernen Arbeitswelt!

TOP BILDUNG in Top Tegel

MACH
IN BRANDENBURG.

*

*Mach Karriere. Finde die Ausbildung,
die zu deinen Träumen und Talenten passt.

Attraktive Ausbildungsplätze in Brandenburg

unter www.lehrstellenboerse.de

Berlin l ebt Fremdsprachen

GPB College
Beuthstr. 8
10117 Berlin
Tel.: 030 3904810
www.gpb-college.de

Besucht uns
auf Facebook
und Instagram:
gpbcollege

Stiftung SPI
Fachschulen, Qualifizierung & Professionalisierung
www.spi-fachschulen.de, 030. 25 93 73 9-0, fachschulen@stiftung-spi.de

Altenpflegeausbildung
Erstausbildung und berufsbegleitend
Feb /Mai / Sep / Nov 2019

Erzieherausbildung
Vollzeit und berufsbegleitend, auch mit
bewegungs- und sportpädagogischem Profil
Feb / Aug 2019/2020
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Group – einem der größten Zusammenschlüsse privater Bildungsträger
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Mitten drin im
internationalen Geschäft
Fremdsprachenkorrespondenten bear-
beiten kaufmännische Vorgänge, die sich
aus den Auslandskontakten von Unter-
nehmen mit internationalen Geschäfts-
beziehungen ergeben. Der Vorteil:
Diese Fachkräfte finden Beschäftigung
in nahezu allen Wirtschaftsbereichen.
Die Ausbildung findet für gewöhnlich
an Berufsfachschulen statt und dauert
zwei bis drei Jahre. Die Zugangsvoraus-
setzungen hängen vom Bundesland ab:
In Berlin wird mindestens die Fachhoch-
schulreife erwartet. Oder auch der vor-
herige Abschuss der Berufsfachschule
für kaufmännische Assistenten mit der
Fachrichtung Fremdsprachen, denn es
besteht die Möglichkeit, den Beruf über
eine Weiterbildung zu erlernen. Auszubil-
dende haben unter bestimmten Voraus-
setzungen Anspruch auf Bafög. (red)

Automobilverkäufer:
Mehr als nur Motor-Fans
Ein erfolgreicher Automobilverkäufer
liebt nicht nur schöne Gefährte. Er oder
sie muss vor allem wissen, wie man Kun-
den so berät, dass am Ende beide Seiten
zufrieden sind. Zu den Aufgabengebieten
zählen neben Beratungsgesprächen, in
denen unter anderem die Finanzierungs-
art geklärt wird, auch Buchführung und
Marketing. Automobilverkäufer sind aber
dafür verantwortlich, dass Bestellungen
pünktlich rausgehen und Wartungsar-
beiten korrekt und planmäßig durchge-
führt werden. Die Allrounder brauchen
Überzeugungskraft und sind obendrein
Organisationstalente.

Für die dreijährige duale Ausbildung im
Betrieb (zumeist sind dies Autohäuser
oder Automobilhersteller) und in der Be-
rufsschule wird im Allgemeinen die Mitt-
lere Reife vorausgesetzt. Die Vergütung
startet im ersten Jahr bei 500 bis 890
Euro. Im dritten Jahr sind zwischen 610
und 1.020 Euro üblich. Verbindliche Vor-
gaben für den Schulabschluss gibt es bei
dieser allerdings Ausbildung nicht. (red)

Das werden aufregende Tage: Zum ersten Mal in der
Firma, zum ersten Mal die älteren Kollegen treffen,
zum ersten Mal mit den Mit-Azubis in die Kantine

gehen. Um so wichtiger ist, jetzt ein paar typische Anfän-
gerfehler zu vermeiden. Hier unser kleiner Überblick:

Zu spät im Betrieb. Das ist der Klassiker unter den Fehl-
starts, sagt Ausbildungsberaterin Katharina Schumann
von der Handwerkskammer Berlin: „Ich sollte abklären,
wie lange der Weg zur Arbeit dauert, und entsprechend
planen.“ Wichtig ist dabei auch die Frage, wo man über-
haupt hin muss: Zum Betrieb, zur Filiale, direkt zur Bau-
stelle? Gerade wenn die Unterschrift
unter dem Ausbildungsvertrag schon
ein paar Wochen alt ist, lohnt sich für
solche Fragen ein Anruf im Betrieb,
etwa eine Woche vor dem Start.

Komplett unvorbereitet. Wer vor
dem ersten Tag nochmal im Betrieb
anruft, kann auch gleich ein paar
andere Fragen stellen. „Ich kann eigentlich nicht zu viel
fragen“, sagt Schumann. „Der Betrieb freut sich dann in
der Regel, weil es zeigt, dass da jemand wirklich Inte-
resse hat.“ Muss ich mich selbst um mein Mittagessen
kümmern? Und wasmuss ich anziehen und sonst so mit-
bringen? Arbeitsmaterialien muss der Betrieb allerdings
stellen, sagt Simon Habermaaß, Bundesjugendsekretär
bei Verdi. Das umfasst Schutzkleidung, Fachliteratur oder
die Scheren für Friseure.

Falsche Anrede. Jeder Betrieb ist anders – und damit
auch der Tonfall unter Kollegen und gegenüber dem Azu-

bi. „Im Handwerk zum Beispiel duzen sich oft alle, in gro-
ßen Unternehmen kann das aber ganz anders aussehen“,
sagt Schumann. Hier sollten Neulinge also erst einmal
zurückhaltend sein und genau hinhören, statt beherzt den
Geschäftsführer anzukumpeln. Blöde Sprüche und Belei-
digungen können sich Azubis aber natürlich verbitten.

Den Druck unterschätzen. Eine Ausbildung ist etwas
anderes als Schule. Das macht sich gerade am Anfang
bemerkbar: „Die erste Woche ist anstrengend, abends
sind die Azubis meistens platt“, sagt Schumann – und
das nicht nur in Jobs, in denen körperlich gearbeitet wird.

„Deshalb sollte man sich zu Beginn
auch privat nicht zu viel vornehmen,
sondern sich wirklich ganz auf den
Ausbildungsstart konzentrieren.“

Fehler vertuschen. Kleine Fehler
passieren – und große manchmal
auch. Das ist auch okay so, gerade
für Auszubildende, sagt Schumann.

„Aber man muss auch dazu stehen.“ Wer Mist baut, sollte
sich also entschuldigen, den Fehler erklären und verspre-
chen, dass es nicht wieder vorkommt. „Die Schuld bei an-
deren zu suchen oder etwas zu vertuschen, ist gerade im
Handwerk und in kleinen Teams fatal.“

dpa

Tipps für die erste
Ausbildungswoche

Das Motto heißt: Fehlstart vermeiden! Wer als Neu-Azubi zum ersten Mal seinen Ausbil-
dungsbetrieb betritt, lernt schnell, dass aller Anfang ziemlich schwer ist. Schon deshalb
sollte man dringend versuchen, die ganz klassischen Anfängerfehler zu vermeiden.

Weitere Informationen

Handwerkskammer Berlin, Blücherstraße 68, 10961 Berlin

Tel: (030) 259 03 01, Mail: info@hwk-berlin.de

Web: www.hwk-berlin.de

Ich sollte abklären,
wie lang der Weg zur
Arbeit dauert und
entsprechend planen

Katharina Schumann,
Ausbildungsberaterin

Meister des Digitalen

Begehrte Kompetenz
gegen Fehler im System

Gerade für diese Berufsgruppe birgt die zunehmende Digitalisierung viele Chancen: Softwareentwickler tüfteln an neuen
Programmen, kümmern sich aber auch um IT-Sicherheit. Angehende Auszubildende müssen hohen Erwartungen genügen.

Ob in Unternehmen der Informa-
tions- und Telekommunikati-

onstechnik oder IT-Forschungs- und
Entwicklungseinrichtungen: Soft-
wareentwickler analysieren, planen,
entwickeln und implementieren in-
formationstechnische Anwendungen
und Softwarebausteine, also zum Bei-
spiel Datenbanken oder Programme.
Der Bedarf an Fachkräften in dieser
Branche ist riesig.

DasichdieAnforderungenanSoftware
im Laufe der Entwicklung oft erheblich
verändern, werden Softwareentwick-
lung und Teilprozesse oftmals einfach
und somit flexibel gehalten. Jederzeit
können neue oder geänderte Anfor-
derungen definiert und umgesetzt
werden. Angesichts des boomenden
Online-Handels und der zunehmenden

Vernetzung ist zudem die IT-Sicherheit
ein wichtiger Arbeitsbereich. Ganz
zu schweigen von der Digitalisierung
ganzer Produktionsprozesse im Zei-
chen von Industrie 4.0. Die dreijährige
Ausbildung zum mathematisch-tech-

nischen Softwareentwickler (so die
offizielle Bezeichnung) erfolgt an den
Lernorten Betrieb und Berufsschule.
Oder auch an einem Oberstufenzent-
rum. Schulabgänger (in der Regel mit
Fachabitur), die sich für diesen ebenso

facettenreichen wie anspruchsvollen
Beruf interessieren, sollten vor allem
Freude an analytischem Denken und
Programmierung haben. Und wie der
Name schon sagt: Zu den Grundvo-
raussetzungen gehören mathema-
tische Kenntnisse und Fertigkeiten,
systematisches Denken und Arbeiten
sowie die Fähigkeit zur interdisziplinä-
ren Teamarbeit. Die Ausbildungsver-
gütung liegt im ersten Jahr zwischen
830 und 930 Euro. Im dritten Jahr wer-
den 970 bis 1.060 Euro gezahlt.

Nils Michaelis

Mit dem Blick fürs Ganze: Elektroniker können
automatisierte Strukturen warten und verändern

Weitere Informationen

Oberstufenzentrum Informations- und Medizintechnik

Haarlemer Straße 23-27, 12359 Berlin

www.oszimt.de

Sie halten die Dinge am Laufen: Elektroniker für Automatisierungstechnik
profitieren von vielfältigen Einsatzgebieten und guten Aufstiegsmöglichkeiten.

Wenn alles läuft wie programmiert, dann
haben sie gute Arbeit geleistet, die

Elektroniker für Automatisierungstechnik.
Wenn nicht, dann kann es zum Beispiel pas-
sieren, dass Kunden gegen die Automatik-
tür im Supermarkt laufen, weil diese sich zu
spät oder gar nicht öffnet. Überall dort, wo
automatische Betriebsabläufe gefragt sind,
hat der Elektroniker für Automatisierungs-
technik sein Einsatzgebiet. Das reicht von
besagten Automatiktüren bis hin zu Produk-
tionsanlagen in der Chemie-, der Stahl-, oder
der Lebensmittelindustrie – ein großes, viel-
fältiges Aufgabengebiet also, in dem com-
putergesteuerte Automatisierungssysteme
auf die jeweiligen Bedürfnisse des Auftrag-
gebers zurechtgeschnitten werden.

Vielerlei Angebote. Die Fachkräfte betreu-
en Automatisierungssysteme, analysieren
Funktionszusammenhänge sowie Pro-
zessabläufe. Hinzu kommen Änderungen

und Erweiterungen von Automatisierungs-
systemen. Nach der Ausbildung können
frischgebackene Elektroniker meist aus
vielerlei Jobangeboten wählen. Wie die
IHK berichtet, werden Fachkräfte in der
Elektrotechnik und Elektronikindustrie bran-
chenübergreifend benötigt. Darüber hinaus
bestehen gute Aufstiegschancen durch
Weiterbildung. Die Dauer der klassischen
dualen Berufsausbildung beträgt 3,5 Jah-
re. Im ersten Ausbildungsjahr werden zwi-
schen 815 und 895 Euro gezahlt. Im zwei-
ten sind es 870 bis 980 Euro. Im dritten Jahr
sind zwischen 930 und 1.060 Euro drin. Auf
bis zu 1.130 Euro beläuft sich die Ausbil-
dungsvergütung im vierten Jahr. Nils Michaelis

Bild: Thinkstock/iStock/KatarzynaBialasiewicz

Bild: Thinkstock/iStock/ PRImageFactory

Weitere Informationen

IHK Berlin

Tel: (030) 315 108 05, stephanie.ackermann@berlin.ihk.de

www.ihk-berlin.de/ausbildung

Softwareentwickler arbeiten nicht nur im stillen
Kämmerlein: Teamfähigkeit ist eine zentrale Qualifikation.

Bild: dpa
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BEST-SABEL.DE

Berufsakademie

StartFEBRUAR +AUGUST

STAATL. ANERKANNTE
AUSBILDUNGEN
IN BERLIN-MITTE:

Berufsausbildung als
Sozialassistent/-in (2 Jahre)
Studium zum/-r Erzieher/-in
(Vollzeit/Teilzeit, 3 Jahre)
Fachhochschulreife Schwerpunkt
Sozialpädagogik (1 oder 2 Jahre)

DU BRAUCHST MEHR INFOS?
Einfach anrufen unter: 030 428491-91
Oder schreib uns: beratung@best-sabel.de

BEREIT
FÜR EINE SPANNENDE

AUSBILDUNG
Starte deine Qualitätsausbildung bei BERGER BAU in Berlin!
Einzigartig. Solide. Und natürlich gut bezahlt.

WIR SUCHEN DICH ALS:

WWW.BERGER-AUSBILDUNG.DE

JETZT DURCHSTARTEN!

Technische Ausbildungsberufe
· Bauzeichner (m/w)
· Technischer Produktdesigner (m/w)
· Baustoffprüfer (m/w)

Gewerbliche Ausbildungsberufe
· Maurer (m/w)
· Zimmerer (m/w)
· Kanalbauer (m/w)
· Straßenbauer (m/w)
· Baugeräteführer (m/w)
· Beton- & Stahlbetonbauer (m/w)
· Kfz-Mechatroniker (m/w)

· Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w)

· Elektroniker (m/w)
· Metallbauer (m/w)
· Verfahrensmechaniker (m/w)
· Berufskraftfahrer (m/w)

BEREIT
FÜR EINE SPANNENDE

Starte deine Qualitätsausbildung bei BERGER BAU in Berlin!Starte deine Qualitätsausbildung bei BERGER BAU in Berlin!
Einzigartig. Solide. Und natürlich gut bezahlt. Einzigartig. Solide. Und natürlich gut bezahlt. 

WIR SUCHEN DICH ALS:

Technische Ausbildungsberufe
·  Bauzeichner (m/w)
·  Technischer Produktdesigner (m/w)Technischer Produktdesigner (m/w)
·  Baustoffprüfer (m/w)

Gewerbliche Ausbildungsberufe
·  Maurer (m/w)
·  Zimmerer (m/w)
·  Kanalbauer (m/w)
·  Straßenbauer (m/w)
·  Baugeräteführer (m/w)
·  Beton- & Stahlbetonbauer (m/w)
·  Kfz-Mechatroniker (m/w)

Du möchtest einen Beruf ergreifen, in dem kein Tag wie der andere ist? Eine Arbeit mit Sinn? Dann starte Deine Karriere im KATHARINENHOF. In
unserem Unternehmen wird gelebt. Sagen wir Bitte und Danke. Haben Spaß. Werden Fehler gemacht und verziehen. Es ist mal laut und mal leise.

Geben wir unser Bestes. Es wird getanzt und gelacht. Es ist bunt und lustig. Wir sind ein Team!

Seit 1990 auf dem Markt, bietet der KATHARINENHOF altersgerechte Lebensorte für jeden Bedarf: vom eigenständigen Wohnen in Senioren-
residenzen bis zur vollstationären Versorgung in allen Pflegegraden. Derzeit betreiben wir 24 Pflegewohnanlagen und Seniorenresidenzen in fünf

Bundesländern: Berlin, Brandenburg, Hamburg, Niedersachsen und Sachsen.

Wir bieten eine individuelle Begleitung mit klaren Strukturen und anspruchsvollen Aufgaben in der Ausbildung sowie eine zeitnahe Karriereplanung.
Für das Ausbildungsjahr 2019 suchen wir motivierte, dynamische Talente. Also dann: Ruhig bleiben, bewerben und loslegen.

Bewirb Dich online unter: www.katharinenhof.net/jobs-karriere.

www.katharinenhof.net

AUSBILDUNG ZUM ALTENPFLEGER w|m|d

KATHARINENHOF®

Uns gibt es auch
auf Facebook

KATHARINENHOF SENIORENWOHN- UND PFLEGEANLAGE BETRIEBS-GMBH
Markgrafenstraße 19, 10969 Berlin, Telefon: 030 847151902

KEEP CALM
AND CALL KATHARINENHOF

Im Bereich Gastronomie, Hotellerie, Betriebsverpflegung und soziale Einrichtungen ist Transgourmet
der führende Zustellspezialist Deutschlands. Und mit mehr als 3.700 Mitarbeitern ein Arbeitgeber, der
engagierten Persönlichkeiten viele interessante und abwechslungsreiche Aufgaben bietet.

Wir suchen für unseren Betrieb in Berlin zum 01. August 2019

Auszubildende (m/w) zur Fachkraft für Lagerlogistik
Auszubildende (m/w) Kaufmann/-frau Logistik

Lerne die vielfältigen Aufgaben der Logistik eines modernen Großhandelsunternehmens kennen. Wenn
Du – wie wir – Begeisterung für den Handel,Teamfähigkeit, Freundlichkeit und Zuverlässigkeit mitbringst
und zudem mindestens einen erweiterten Hauptschulabschluss sowie ein gutes Zahlenverständnis hast,
zeigen wir Dir in Deiner dreijährigen Ausbildung, was Lagerplanung und Handeln bedeutet.

Unsere Angebote für Dich … Deine Stärken …
• Kontinuierliche Betreuung durch qualifizierte • Initiative und Selbständigkeit
und engagierte Ausbilder • Planvolle und sorgfältige Arbeitsweise

• Fachseminare und Prüfungsvorbereitungskurse • Umsichtiges und verantwortungsbewusstes
• Eigenverantwortliche Aufgaben und spannende Verhalten
Azubi-Projekte • Idealerweise erste Erfahrungen im logistischen

• Betriebliche Zusatzleistungen, Kooperationen mit Bereich (z.B. Praktikum)
Fitnessstudios und weitere Mitarbeiterangebote

• Feierliche Absolventenehrung

Du findest Dich zutreffend beschrieben und wir haben Deine Wünsche an Deinen zukünftigen Ausbil-
dungsplatz auf den Punkt gebracht? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! Für weitere Informatio-
nen steht Dir gerne folgender Ansprechpartner zur Verfügung.

Wir haben Dein Interesse geweckt und Du möchtest noch mehr erfahren ... ?
Dann sprich uns dirket an: Ansprechpartnerin: Constanze Buchwald,
Telefon: 030 /54 683 101, constanze.buchwald@transgourmet.de oder
besuche unsere Transgourmet-Karriereseite.

S
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Mitten drin im
internationalen Geschäft
Fremdsprachenkorrespondenten bear-
beiten kaufmännische Vorgänge, die sich
aus den Auslandskontakten von Unter-
nehmen mit internationalen Geschäfts-
beziehungen ergeben. Der Vorteil:
Diese Fachkräfte finden Beschäftigung
in nahezu allen Wirtschaftsbereichen.
Die Ausbildung findet für gewöhnlich
an Berufsfachschulen statt und dauert
zwei bis drei Jahre. Die Zugangsvoraus-
setzungen hängen vom Bundesland ab:
In Berlin wird mindestens die Fachhoch-
schulreife erwartet. Oder auch der vor-
herige Abschuss der Berufsfachschule
für kaufmännische Assistenten mit der
Fachrichtung Fremdsprachen, denn es
besteht die Möglichkeit, den Beruf über
eine Weiterbildung zu erlernen. Auszubil-
dende haben unter bestimmten Voraus-
setzungen Anspruch auf Bafög. (red)

Automobilverkäufer:
Mehr als nur Motor-Fans
Ein erfolgreicher Automobilverkäufer
liebt nicht nur schöne Gefährte. Er oder
sie muss vor allem wissen, wie man Kun-
den so berät, dass am Ende beide Seiten
zufrieden sind. Zu den Aufgabengebieten
zählen neben Beratungsgesprächen, in
denen unter anderem die Finanzierungs-
art geklärt wird, auch Buchführung und
Marketing. Automobilverkäufer sind aber
dafür verantwortlich, dass Bestellungen
pünktlich rausgehen und Wartungsar-
beiten korrekt und planmäßig durchge-
führt werden. Die Allrounder brauchen
Überzeugungskraft und sind obendrein
Organisationstalente.

Für die dreijährige duale Ausbildung im
Betrieb (zumeist sind dies Autohäuser
oder Automobilhersteller) und in der Be-
rufsschule wird im Allgemeinen die Mitt-
lere Reife vorausgesetzt. Die Vergütung
startet im ersten Jahr bei 500 bis 890
Euro. Im dritten Jahr sind zwischen 610
und 1.020 Euro üblich. Verbindliche Vor-
gaben für den Schulabschluss gibt es bei
dieser allerdings Ausbildung nicht. (red)

Das werden aufregende Tage: Zum ersten Mal in der
Firma, zum ersten Mal die älteren Kollegen treffen,
zum ersten Mal mit den Mit-Azubis in die Kantine

gehen. Um so wichtiger ist, jetzt ein paar typische Anfän-
gerfehler zu vermeiden. Hier unser kleiner Überblick:

Zu spät im Betrieb. Das ist der Klassiker unter den Fehl-
starts, sagt Ausbildungsberaterin Katharina Schumann
von der Handwerkskammer Berlin: „Ich sollte abklären,
wie lange der Weg zur Arbeit dauert, und entsprechend
planen.“ Wichtig ist dabei auch die Frage, wo man über-
haupt hin muss: Zum Betrieb, zur Filiale, direkt zur Bau-
stelle? Gerade wenn die Unterschrift
unter dem Ausbildungsvertrag schon
ein paar Wochen alt ist, lohnt sich für
solche Fragen ein Anruf im Betrieb,
etwa eine Woche vor dem Start.

Komplett unvorbereitet. Wer vor
dem ersten Tag nochmal im Betrieb
anruft, kann auch gleich ein paar
andere Fragen stellen. „Ich kann eigentlich nicht zu viel
fragen“, sagt Schumann. „Der Betrieb freut sich dann in
der Regel, weil es zeigt, dass da jemand wirklich Inte-
resse hat.“ Muss ich mich selbst um mein Mittagessen
kümmern? Und wasmuss ich anziehen und sonst so mit-
bringen? Arbeitsmaterialien muss der Betrieb allerdings
stellen, sagt Simon Habermaaß, Bundesjugendsekretär
bei Verdi. Das umfasst Schutzkleidung, Fachliteratur oder
die Scheren für Friseure.

Falsche Anrede. Jeder Betrieb ist anders – und damit
auch der Tonfall unter Kollegen und gegenüber dem Azu-

bi. „Im Handwerk zum Beispiel duzen sich oft alle, in gro-
ßen Unternehmen kann das aber ganz anders aussehen“,
sagt Schumann. Hier sollten Neulinge also erst einmal
zurückhaltend sein und genau hinhören, statt beherzt den
Geschäftsführer anzukumpeln. Blöde Sprüche und Belei-
digungen können sich Azubis aber natürlich verbitten.

Den Druck unterschätzen. Eine Ausbildung ist etwas
anderes als Schule. Das macht sich gerade am Anfang
bemerkbar: „Die erste Woche ist anstrengend, abends
sind die Azubis meistens platt“, sagt Schumann – und
das nicht nur in Jobs, in denen körperlich gearbeitet wird.

„Deshalb sollte man sich zu Beginn
auch privat nicht zu viel vornehmen,
sondern sich wirklich ganz auf den
Ausbildungsstart konzentrieren.“

Fehler vertuschen. Kleine Fehler
passieren – und große manchmal
auch. Das ist auch okay so, gerade
für Auszubildende, sagt Schumann.

„Aber man muss auch dazu stehen.“ Wer Mist baut, sollte
sich also entschuldigen, den Fehler erklären und verspre-
chen, dass es nicht wieder vorkommt. „Die Schuld bei an-
deren zu suchen oder etwas zu vertuschen, ist gerade im
Handwerk und in kleinen Teams fatal.“

dpa

Tipps für die erste
Ausbildungswoche

Das Motto heißt: Fehlstart vermeiden! Wer als Neu-Azubi zum ersten Mal seinen Ausbil-
dungsbetrieb betritt, lernt schnell, dass aller Anfang ziemlich schwer ist. Schon deshalb
sollte man dringend versuchen, die ganz klassischen Anfängerfehler zu vermeiden.

Weitere Informationen

Handwerkskammer Berlin, Blücherstraße 68, 10961 Berlin

Tel: (030) 259 03 01, Mail: info@hwk-berlin.de

Web: www.hwk-berlin.de

Ich sollte abklären,
wie lang der Weg zur
Arbeit dauert und
entsprechend planen

Katharina Schumann,
Ausbildungsberaterin

Meister des Digitalen

Begehrte Kompetenz
gegen Fehler im System

Gerade für diese Berufsgruppe birgt die zunehmende Digitalisierung viele Chancen: Softwareentwickler tüfteln an neuen
Programmen, kümmern sich aber auch um IT-Sicherheit. Angehende Auszubildende müssen hohen Erwartungen genügen.

Ob in Unternehmen der Informa-
tions- und Telekommunikati-

onstechnik oder IT-Forschungs- und
Entwicklungseinrichtungen: Soft-
wareentwickler analysieren, planen,
entwickeln und implementieren in-
formationstechnische Anwendungen
und Softwarebausteine, also zum Bei-
spiel Datenbanken oder Programme.
Der Bedarf an Fachkräften in dieser
Branche ist riesig.

DasichdieAnforderungenanSoftware
im Laufe der Entwicklung oft erheblich
verändern, werden Softwareentwick-
lung und Teilprozesse oftmals einfach
und somit flexibel gehalten. Jederzeit
können neue oder geänderte Anfor-
derungen definiert und umgesetzt
werden. Angesichts des boomenden
Online-Handels und der zunehmenden

Vernetzung ist zudem die IT-Sicherheit
ein wichtiger Arbeitsbereich. Ganz
zu schweigen von der Digitalisierung
ganzer Produktionsprozesse im Zei-
chen von Industrie 4.0. Die dreijährige
Ausbildung zum mathematisch-tech-

nischen Softwareentwickler (so die
offizielle Bezeichnung) erfolgt an den
Lernorten Betrieb und Berufsschule.
Oder auch an einem Oberstufenzent-
rum. Schulabgänger (in der Regel mit
Fachabitur), die sich für diesen ebenso

facettenreichen wie anspruchsvollen
Beruf interessieren, sollten vor allem
Freude an analytischem Denken und
Programmierung haben. Und wie der
Name schon sagt: Zu den Grundvo-
raussetzungen gehören mathema-
tische Kenntnisse und Fertigkeiten,
systematisches Denken und Arbeiten
sowie die Fähigkeit zur interdisziplinä-
ren Teamarbeit. Die Ausbildungsver-
gütung liegt im ersten Jahr zwischen
830 und 930 Euro. Im dritten Jahr wer-
den 970 bis 1.060 Euro gezahlt.

Nils Michaelis

Mit dem Blick fürs Ganze: Elektroniker können
automatisierte Strukturen warten und verändern

Weitere Informationen

Oberstufenzentrum Informations- und Medizintechnik

Haarlemer Straße 23-27, 12359 Berlin

www.oszimt.de

Sie halten die Dinge am Laufen: Elektroniker für Automatisierungstechnik
profitieren von vielfältigen Einsatzgebieten und guten Aufstiegsmöglichkeiten.

Wenn alles läuft wie programmiert, dann
haben sie gute Arbeit geleistet, die

Elektroniker für Automatisierungstechnik.
Wenn nicht, dann kann es zum Beispiel pas-
sieren, dass Kunden gegen die Automatik-
tür im Supermarkt laufen, weil diese sich zu
spät oder gar nicht öffnet. Überall dort, wo
automatische Betriebsabläufe gefragt sind,
hat der Elektroniker für Automatisierungs-
technik sein Einsatzgebiet. Das reicht von
besagten Automatiktüren bis hin zu Produk-
tionsanlagen in der Chemie-, der Stahl-, oder
der Lebensmittelindustrie – ein großes, viel-
fältiges Aufgabengebiet also, in dem com-
putergesteuerte Automatisierungssysteme
auf die jeweiligen Bedürfnisse des Auftrag-
gebers zurechtgeschnitten werden.

Vielerlei Angebote. Die Fachkräfte betreu-
en Automatisierungssysteme, analysieren
Funktionszusammenhänge sowie Pro-
zessabläufe. Hinzu kommen Änderungen

und Erweiterungen von Automatisierungs-
systemen. Nach der Ausbildung können
frischgebackene Elektroniker meist aus
vielerlei Jobangeboten wählen. Wie die
IHK berichtet, werden Fachkräfte in der
Elektrotechnik und Elektronikindustrie bran-
chenübergreifend benötigt. Darüber hinaus
bestehen gute Aufstiegschancen durch
Weiterbildung. Die Dauer der klassischen
dualen Berufsausbildung beträgt 3,5 Jah-
re. Im ersten Ausbildungsjahr werden zwi-
schen 815 und 895 Euro gezahlt. Im zwei-
ten sind es 870 bis 980 Euro. Im dritten Jahr
sind zwischen 930 und 1.060 Euro drin. Auf
bis zu 1.130 Euro beläuft sich die Ausbil-
dungsvergütung im vierten Jahr. Nils Michaelis

Bild: Thinkstock/iStock/KatarzynaBialasiewicz

Bild: Thinkstock/iStock/ PRImageFactory

Weitere Informationen

IHK Berlin

Tel: (030) 315 108 05, stephanie.ackermann@berlin.ihk.de

www.ihk-berlin.de/ausbildung

Softwareentwickler arbeiten nicht nur im stillen
Kämmerlein: Teamfähigkeit ist eine zentrale Qualifikation.

Bild: dpa
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Berufsausbildung als
Sozialassistent/-in (2 Jahre)
Studium zum/-r Erzieher/-in
(Vollzeit/Teilzeit, 3 Jahre)
Fachhochschulreife Schwerpunkt
Sozialpädagogik (1 oder 2 Jahre)

DU BRAUCHST MEHR INFOS?
Einfach anrufen unter: 030 428491-91
Oder schreib uns: beratung@best-sabel.de

BEREIT
FÜR EINE SPANNENDE

AUSBILDUNG
Starte deine Qualitätsausbildung bei BERGER BAU in Berlin!
Einzigartig. Solide. Und natürlich gut bezahlt.

WIR SUCHEN DICH ALS:

WWW.BERGER-AUSBILDUNG.DE

JETZT DURCHSTARTEN!

Technische Ausbildungsberufe
· Bauzeichner (m/w)
· Technischer Produktdesigner (m/w)
· Baustoffprüfer (m/w)

Gewerbliche Ausbildungsberufe
· Maurer (m/w)
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· Straßenbauer (m/w)
· Baugeräteführer (m/w)
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· Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w)
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· Berufskraftfahrer (m/w)
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Du möchtest einen Beruf ergreifen, in dem kein Tag wie der andere ist? Eine Arbeit mit Sinn? Dann starte Deine Karriere im KATHARINENHOF. In
unserem Unternehmen wird gelebt. Sagen wir Bitte und Danke. Haben Spaß. Werden Fehler gemacht und verziehen. Es ist mal laut und mal leise.

Geben wir unser Bestes. Es wird getanzt und gelacht. Es ist bunt und lustig. Wir sind ein Team!

Seit 1990 auf dem Markt, bietet der KATHARINENHOF altersgerechte Lebensorte für jeden Bedarf: vom eigenständigen Wohnen in Senioren-
residenzen bis zur vollstationären Versorgung in allen Pflegegraden. Derzeit betreiben wir 24 Pflegewohnanlagen und Seniorenresidenzen in fünf

Bundesländern: Berlin, Brandenburg, Hamburg, Niedersachsen und Sachsen.

Wir bieten eine individuelle Begleitung mit klaren Strukturen und anspruchsvollen Aufgaben in der Ausbildung sowie eine zeitnahe Karriereplanung.
Für das Ausbildungsjahr 2019 suchen wir motivierte, dynamische Talente. Also dann: Ruhig bleiben, bewerben und loslegen.

Bewirb Dich online unter: www.katharinenhof.net/jobs-karriere.
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Im Bereich Gastronomie, Hotellerie, Betriebsverpflegung und soziale Einrichtungen ist Transgourmet
der führende Zustellspezialist Deutschlands. Und mit mehr als 3.700 Mitarbeitern ein Arbeitgeber, der
engagierten Persönlichkeiten viele interessante und abwechslungsreiche Aufgaben bietet.

Wir suchen für unseren Betrieb in Berlin zum 01. August 2019

Auszubildende (m/w) zur Fachkraft für Lagerlogistik
Auszubildende (m/w) Kaufmann/-frau Logistik

Lerne die vielfältigen Aufgaben der Logistik eines modernen Großhandelsunternehmens kennen. Wenn
Du – wie wir – Begeisterung für den Handel,Teamfähigkeit, Freundlichkeit und Zuverlässigkeit mitbringst
und zudem mindestens einen erweiterten Hauptschulabschluss sowie ein gutes Zahlenverständnis hast,
zeigen wir Dir in Deiner dreijährigen Ausbildung, was Lagerplanung und Handeln bedeutet.

Unsere Angebote für Dich … Deine Stärken …
• Kontinuierliche Betreuung durch qualifizierte • Initiative und Selbständigkeit
und engagierte Ausbilder • Planvolle und sorgfältige Arbeitsweise

• Fachseminare und Prüfungsvorbereitungskurse • Umsichtiges und verantwortungsbewusstes
• Eigenverantwortliche Aufgaben und spannende Verhalten
Azubi-Projekte • Idealerweise erste Erfahrungen im logistischen

• Betriebliche Zusatzleistungen, Kooperationen mit Bereich (z.B. Praktikum)
Fitnessstudios und weitere Mitarbeiterangebote

• Feierliche Absolventenehrung

Du findest Dich zutreffend beschrieben und wir haben Deine Wünsche an Deinen zukünftigen Ausbil-
dungsplatz auf den Punkt gebracht? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! Für weitere Informatio-
nen steht Dir gerne folgender Ansprechpartner zur Verfügung.

Wir haben Dein Interesse geweckt und Du möchtest noch mehr erfahren ... ?
Dann sprich uns dirket an: Ansprechpartnerin: Constanze Buchwald,
Telefon: 030 /54 683 101, constanze.buchwald@transgourmet.de oder
besuche unsere Transgourmet-Karriereseite.

S



jeglicher Art. Das können Sportartikel, Kosmetikproduk-
te, Bücher, Dekoartikel und alle anderen vorstellbaren
Produktgruppen sein. Verkäufer prüfen außerdem den
Bestand verschiedener Warengruppen, geben Nachbe-
stellungen auf, sortieren Ware ein und präsentieren diese
ansprechend im Geschäft, sodass sie beim Endkunden
gut ankommt. Sie sind auch für die Qualitätskontrolle und
für die Ordnung im Laden zuständig. Ob Kundenreklama-
tionen, -beratung oder Zuliefererprobleme– der Verkäufer
ist immer Ansprechpartner Nummer eins. Die Ausbildung
dauert zwei Jahre und erfolgt dual. Verkäufer-Azubis ver-
dienen im ersten Lehrjahr zwischen 650 und 800 Euro, im
zweiten können sie mit 700 bis 900 Euro rechnen.

Wer gerne mit Lebensmitteln arbeitet, kann eine Aus-
bildung zum Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk
absolvieren. Bio-Fleisch, Öko-Brötchen, ausgefallene
Kuchensorten und Eier von glücklichen Hühnern – Fach-
verkäufer im Lebensmittelbereich wissen immer die
richtige Antwort. Sie beraten Kunden zu Nahrungs- und
Genussmitteln. Deshalb ist die Freude am Umgang mit

Menschen sehr wichtig. Die Ausbildung zum Verkäufer
im Lebensmittelhandwerk kann in unterschiedliche Rich-
tungen laufen, denn währenddessen muss man sich auf
einen bestimmten Bereich spezialisieren. Diese Schwer-
punkte sind möglich: Bäckerei, Fleischerei oder Kondi-
torei. Drei Jahre sind für diese Ausbildung angesetzt, im
dritten Lehrjahr kann es zwischen 900 und 1.000 Euro
Gehalt geben.

Um eine Ausbildung als Verkäufer anzufangen, braucht
es keine bestimmte Schulbildung, jedoch eine Affinität für
Zahlen und kaufmännisches Denken, um Preise und Ra-
batte zu berechnen. Dass es im Verkauf auch einmal zu
Arbeitsschichten an Wochenenden kommen kann, sollte
Interessierten im Voraus bewusst sein. Sara Klinke
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Ohne Bäcker wäre das
Frühstück weniger lecker
Wer sich für den Beruf des Bäckers ent-
scheidet, darf definitiv keine Probleme
damit haben, schon in der Dunkelheit aus
dem Bett hüpfen zu müssen. Ein Bäcker
steht nachts in der Backstube, um für
das Frühstück seiner Kunden zu sorgen.
Brot, Brötchen, Croissants, Hefezöpfe,
Teilchen, Kuchen, Torten und Desserts –
Kreativität ist hier sehr gefragt. Auch ist
ein Bäcker immer aktiv, sitzt fast nie am
Schreibtisch. Und am Mittag ist schon
Feierabend, es bleibt also genug Zeit
für Hobbys. Manchmal muss der Bäcker
auch am Wochenende ran, dafür gibt es
dann aber unter der Woche freie Tage.
Die Ausbildung dauert drei Jahre. Im ers-
ten Ausbilungsjahr warten 550 bis 750
Euro auf den Azubi, im dritten können
zwischen 800 bis zu 1.100 Euro auf dem
Gehaltszettel stehen. (sara)

Hinter der Fleischtheke
geht's um die Wurst
Die Aufgaben eines Fleischers sind
vielfältiger als man auf den ersten Blick
vielleicht glauben mag. Fleisch zerlegen,
Schnitzel schneiden, das Dekorieren der
Theke, der Umgang mit Kunden – all das
vereint der Traditionsberuf. Und nicht
nur das: Auch kreative Köpfe kommen
auf ihre Kosten, denn neue Wurstkrea-
tionen erfreuen sich großer Beliebtheit
und sind ein gutes Aushängeschild für
ein Fleischereigeschäft. Die Ausbildung
zum Fleischer dauert drei Jahre. Der Ver-
dienst liegt im ersten Ausbildungsjahr
zwischen 500 und 750 Euro, im zweiten
bei 600 bis 880 Euro und im dritten Jahr
können Azubis zischen 750 und 1.000
Euro verdienen. Wer beruflich mehr er-
reichen will, kann im Anschluss seinen
Meister im Fleischerhandwerk machen.
(sara)

Aus Liebe zum Holz:
Meister Eder von morgen
Wusstet ihr, dass der US-amerikanische
Schauspieler Harrison Ford (unter an-
derem bekannt aus „Star Wars") aus-
gebildeter Tischler ist und sogar eine
Meisterprüfung abgelegt hat, bevor er
ein Hollywood-Star wurde? Schauspie-
lerisches Talent braucht man für diesen
Beruf zwar nicht unbedingt, dafür jedoch
eine gehörige Portion Sympathie für
den Rohstoff Holz und handwerkliches
Geschick. Die Aufgaben eines Tischlers
sind vielfältig und gehen weit über das
Anfertigen von Stühlen, Tischen und
Bänken hinaus: Schränke, Fenster, Türen,
Messe- und Ladeneinrichtungen – die
Produktpalette ist groß. Tischler haben
auch mit Menschen zu tun, schließlich
müssen Kundenwünsche genau abge-
sprochen werden. In der Werkstatt arbei-
ten sie mit diversen Maschinen, und es
kann auch mal laut und dreckig werden.
Die Ausbildung zum Tischler dauert drei
Jahre. Azubis verdienen im ersten Jahr
zwischen 500 und 670 Euro, im zweiten
von 500 bis 750 Euro und im letzten Jahr
kann das Gehalt auf 630 bis 860 Euro (je
nach Region) ansteigen. (sara)

Die Leidenschaft für
Autos zum Beruf machen
Er zählt zu den beliebtesten Ausbildungs-
berufen unter jungen Erwachsenen und
birgt dabei noch super Einstellungschan-
cen und Weiterbildungsmöglichkeiten:
der Beruf des Kfz-Mechatronikers. Wer
sich dafür entscheidet, wird keine Lan-
geweile haben, denn das Tätigkeitsfeld
wird durch die modernen Autos mit im-
mer weiterentwickelter hochkomplexer
Technik immer größer. Zu den Aufgaben
eines Kfz-Mechatronikers gehören die
Reparatur und Wartung von Fahrzeugen,
das Austauschen von Einzelteilen, Ins-
pektionen und Kundenberatung.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei-
einhalb Jahre. Azubis können im ersten
Jahr mit einem Verdienst zwischen 600
und 800 Euro rechnen. Im letzten Jahr
kann sich das Gehalt auf bis zu 1.200
Euro steigern. Eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung zum Kfz-Mechatroniker
bildet außerdem eine gute Ausgangslage
für ein anschließendes Studium - zum
Beispiel in der Fahrzeugentwicklung.
(sara)

Selbstbewusst und mutig: Mädchen haben viele
Chancen auf einem Arbeitsmarkt mit Fachkräfte-Mangel

Typische Männerberufe gibt es auch Dank
immer besserer Technik eigentlich nicht mehr

Klischeefrei in
die Ausbildung

Sie haben im Schnitt die besseren Schulabschlüsse: Trotz-
dem wählt mehr als die Hälfte der Mädchen aus nur zehn

verschiedenen Ausbildungsberufen im dualen System
aus. Dabei sind sogenannte „Männerberufe“ zumeist nicht

nur interessanter, sondern auch besser bezahlt.

Bilder: Thinkstock/iStock/Sneksy; guruXOOX

Für Erfolg und Chancengleichheit
im Erwerbsleben ist die Wahl
des passenden Ausbildungsbe-

rufs oder Studienfachs eine wichtige
Voraussetzung. Der Bund fördert mit
der Initiative Klischeefrei - Nationa-
le Kooperationen zur Berufs- und
Studienberatung eine geschlechter-
sensible Berufsorientierung und Be-
rufsberatung, die frei von Geschlech-
terklischees ist. Auch der Girls'Day
– Mädchen-Zukunftstag trägt zur Er-
weiterung des Berufswahlspektrums
bei und unterstützt den Abbau von
Geschlechterstereotypen.

Seit 2016 bietet die Bundesinitiative
Klischeefrei Akteuren der Berufs-
wahlbegleitung einen Rahmen zur
Vernetzung, zum Austausch und zur

Information. Ziel der Initiative ist es,
geschlechtersensibles Arbeiten in
der Berufsberatung zu einer Kern-
kompetenz beratender Fachleute
zu machen. Dafür stehen auf der
Website www.klischee-frei.de all-
tagstaugliches (Unterrichts-)Material
und Beispiele gelungener Praxis zur
geschlechtersensiblen Berufsorien-
tierung zur Verfügung.

Vielfältige Lebensentwürfe. Gleich-
stellungsorientierte Berufs- und Stu-
dienwahlbegleitung spricht junge
Frauen und Männer gleichermaßen
an. Junge Menschen werden dabei
unterstützt, ihre Ausbildungsent-
scheidung nach ihren Interessen
und Fähigkeiten zu treffen und da-
bei Rollenerwartungen, die bewusst

oder unbewusst an sie herange-
tragen werden, zu hinterfragen. Im
Austausch miteinander oder, wo es
passt und sinnvoll ist, auch einmal
nur unter sich, lernen junge Frauen
und Männer vielfältige Lebensent-
würfe kennen. Sie entwickeln Ideen,
wie sie ihre individuellen, beruflichen
und familiären Pläne und Ziele ver-
wirklichen können. Gleichzeitig re-
flektieren sie wie sich Aufgaben und
Verantwortungen fair zwischen den
Geschlechtern verteilen lassen.

Gute Perspektiven. Jährlich findet
der Girls'Day für Mädchen der Klas-
sen fünf bis zehn statt, in diesem
Jahr am 28. März. Der bundesweite
Aktionstag bringt Mädchen Berufs-
felder - vor allem in Technik, Natur-

wissenschaften, Handwerk und IT
- näher, in denen sie bislang noch un-
terrepräsentiert sind. Innerhalb der
dualen Ausbildung entscheiden sich
über 50 Prozent der Mädchen für le-
diglich zehn von insgesamt rund 350
Ausbildungsgängen. Ihre Wahl fällt
zumeist auf Berufe, in denen über-
wiegend Frauen arbeiten, wie Kran-
kenpflegerin, Erzieherin, Verkäuferin,
Arzthelferin und Friseurin. Dadurch
lassen sie viele interessante Berufs-
felder außer Acht, die durchaus zu
ihren Talenten und Neigungen pas-
sen und ihnen gute berufliche Pers-
pektiven bieten würden. Am Girls'Day
bekommen Mädchen die Chance,
über den Tellerrand zu schauen und
tradierte Rollenzuschreibungen bei
der Berufswahl zu hinterfragen.

Freundlich bleiben. Doch nicht nur
die Suche nach einem Ausbildungs-
platz ist für Frauen, die in einem
Männerjob arbeiten wollen, schwie-
rig. Auch im Berufsalltag können sich
Probleme ergeben. "Viele kassieren
von den Kollegen gelegentlich einen
Machospruch", sagt Manuel Tusch,
Psychologe und Coach aus Köln,
gegen über dem Online-Portal berlin.
de. Oder es kommt ein ahnungsloser
Kunde, der sich nicht von einer Frau
bedienen lassen will, sondern nach
dem Meister verlangt. Wichtig sei
es, in solchen Situationen, freundlich
und gelassen zu bleiben. Am besten
fahren Frauen zweigleisig: „Kumpel-
haft mit den Kollegen, gleichzeitig
sollten sie mit ihrem Fachwissen
überzeugen", rät Tusch. So erfahren

sie Anerkennung von Kunden, Kol-
legen und Vorgesetzten. Männliche
Teams profitierten ungemein, wenn
eine Frau dazu komme, sagt Tusch.
Sie verändern etwa den Umgangs-
ton. Aber nicht nur aus diesem Grund
sollten Betriebe sich öffnen. In Zei-
ten drohenden Fachkräftemangels
könne kein Betrieb mehr auf Frauen
verzichten. Junge Frauen, die sich für
einen Männerjob entscheiden, haben
jedenfalls nach dem Abschluss gute
Erfolgsaussichten. Manfred Wolf

Wer im Verkauf arbeiten möchte, sollte
kontaktfreudig und aufgeschlossen sein

Produktprofis
mit Charme

Es gibt Personen, denen wurde das Verkaufen einfach in
die Wiege gelegt. Wer gerne Kontakt zu Menschen, ein

sympathisches Auftreten und keine Angst vor Rechenauf-
gaben hat, sollte über eine Ausbildung zum Verkäufer nach-
denken. Ob im Lebensmittelhandwerk oder im Einzelhandel,
kommt ganz auf die eigenen Produktvorlieben an.

Ausgehend von der Anzahl der abgeschlossenen Verträge
gehört die Ausbildung zum Verkäufer zu den absoluten Top-
Ausbildungsberufen in Deutschland. Menschen mit Organi-
sationstalent, Ordnungssinn und einem energiegeladenen
Wesen haben als Verkäufer beste Einstellungschancen. Im
Einzelhandel übernehmen sie die Verantwortung für Waren

Weitere Informationen

Industrie- und Handelskammer zu Berlin, Fasanenstraße 85, 10623 Berlin

Tel: (030) 31 51 00, Mail: service@berlin.ihk.de

Web: www.ihk-berlin.de

Weitere Informationen

LIFE e.V., Rheinstraße 45/46, 12161 Berlin

Tel: (030) 308 79 80, Mail: kontakt@life-online.de

Web: www.life-online.de

Bild: Thinkstock/iStock/bowdenimages

DEIN START INS BERUFSLEBEN • Anzeigen-Sonderveröffentlichung • 1716• Anzeigen-Sonderveröffentlichung • DEIN START INS BERUFSLEBEN

• Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)
• Gebäudereiniger (m/w)
• Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
• Informatikkaufmann (m/w)
• Kaufmann für Büromanagement (m/w)
• Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w)
• Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w)
• Koch (m/w)
• Medizinischer Fachangestellter (m/w)

Wir sind vom renommierten Magazin FOCUS MONEY zu „Deutschlands
bestem Ausbildungsbetrieb 2018“ im Bereich Krankenhaus ernannt worden!

Informiere dich über uns unter
www.recura-kliniken.de

RECURA Kliniken GmbH
Paracelsusring 6a · 14547 Beelitz-Heilstätten

Möchtest auch du deine
Karriere bei uns starten,
direkt vor den Toren Berlins?

Dich erwartet ein interessanter und vielfältiger Berufseinstieg in
einem unserer zahlreichen Ausbildungsberufe. Ob Krankenpfleger,
Kaufmann oder Koch – für dich ist das Passende dabei!“

AUSBILDUNG BEIM WELTMARKTFÜHRER
Das Berliner Unternehmen BORSIG baut
Apparate und Wärmetauscher und bietet
Service für Kraftwerke.

Die Ausbildung bei BORSIG ist wegwei-
send, technisch auf dem neuesten Stand,
vielseitig und sehr erfolgreich. Mehrfach
wurde das Unternehmen als bester Aus-
bildungsbetrieb ausgezeichnet.

Derzeit suchen wir Auszubildende für
folgende Ausbildungsberufe

Anlagenmechaniker (m/w/d)
- Apparatetechnik
- Schweißtechnik

www.borsig.de

Bewerbungen ab sofort
Ausbildungsbeginn: 01.09.2019

Bewerbe Dich oNLINE über unser
Karriere- und Ausbildungsportal.

Deine Bewerbung enthält:
Anschreiben, Lebenslauf,
die beiden letzten Zeugnisse

HOCHTECHNOLOGIE AUS
BERLIN-REINICKENDORF

Es ist mehr drin!
Ausbildungen in Sozialberufen & Freiwilligendienste

→ Erzieher/in → Heilerziehungspfleger/in
→ Diakon/in → Altenpfleger/in
→ Sozialassistent/in → FSJ und BFD

Finde bei uns Deine Wunschausbildung im Traumberuf oder starte „Ein
Jahr für mich und für andere“ unser Angebot für ein Freiwilliges Soziales
Jahr im Evangelischen Johannesstift (Infotag 16. Februar 2019 | 13 -17 Uhr).

Evangelisches Johannesstift SbR
Diakonisches Bildungszentrum
Tel. 030 · 33609 -401/402
www.bildungszentrum-johannesstift.de

AUSBILDUNGSZENTRUM
HEIZUNG-KLIMA-SANITÄR BERLIN UND BRANDENBURG E.V.

Überbetriebliche Ausbildung in folgenden Berufen (m/w):
– Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs-
und Klimatechnik

– Anlagenmechaniker/in / Rohrsystemtechnik
– Elektroniker/in für Gebäude- und
Infrastruktursysteme

Für unsere Ausbildungsbetriebe führen wir zur Bewerbervorauswahl regelmäßig Eignungstests
durch. Dazu sind alle Interessierten mit einem guten Realabschluss oder
Abitur eingeladen. Termine unter: www.azhks.de.
Das AZ HKS ist zertifizierte Schweißausbildungsstätte des
DVS – Deutscher Verband für Schweißen und verwandte Verfahren e.V.
Haynauer Straße 56A · 12249 Berlin
Tel.: 0 30/7751044 · Fax: 0 30/7761073
info@azhks.de · www.azhks.de

AZ

– Elektroniker/in für
Energie- und Gebäudetechnik

– Mechatroniker/in für Kältetechnik
– Technische/r Systemplaner/in
(Praktikum im 2. Lehrjahr)

Starte deine Ausbildung
in der Wohnungswirtschaft

www.wobege.de//WOBEGE/karriere.php

2 Ausbildungsplätze als Immobilienkaufmann/-frau
2 Ausbildungsplätze als Kaufmann/-frau für Büromanagement

→
→

WOBEGEWohnbauten- und Beteiligungsgesellschaft mbH
Winckelmannstraße 3–5, 12487 Berlin
Telefon 030 639905-25

Potsdamer Chaussee 80
in Nikolassee

Wir bieten in unserer Filiale für Euch folgende Ausbildungsberufe an:

• Verkäufer - Ausbildungszeit 24 Monate
• Frischespezialist - Ausbildungszeit 36 Monate ,ist eine Kombination Kfm. im
E�-Ausbildung� �usatz�uali��ation �Frisches�ezialist�

• Fachverkäufer im �ebensmittelhand�er� - �ch�er�un�t Fleischerei -
Ausbildungszeit 36 Monate

• Fachverkäufer im �ebensmittelhandel - �ch�er�un�t ��c�erei - Ausbildungszeit 36 Monate
Wir freuen uns auf Eure �e�erbung�
�chriftliche �e�erbungen richtet bitte an:

����� � �otsdamer �haussee �� � �4�2� �erlin � Frau �rit ��ring

Ausbildungsplatz mit Perspektive !
Als zukünftige Verstärkung unseres Teams bilden wir aus:
– Karosserie- und Fahrzeugbauer/-in
– Kraftfahrzeug-Mechatroniker/-in
– Automobilkaufmann/-frau

Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich an Herrn Harald Leuther
oder per E-Mail an autohaus.marzahn@acb.de

Autohaus Marzahn GmbH
Wolfener Straße 13a · 12681 Berlin · Tel.: 030-936 916-0
Fax: 030-93 69 16 33 · www.autohaus-marzahn.de

Anlagen und
Sondermaschinen

Transport-
roboter

Software

Tel: +49 30 6392 2510
jobs@insystems.de

www.insystems.de
www.proANT.de

Wagner-Régeny-Str. 16 12489 Berlin
InSystems Automa�on �mb�

Deine Ausbildung - Fit für Industrie 4.0
ab Sept. 2019
� �lektroniker/in für Automa�sierungste��nik
� Fa��informa�ker/in Anwendungsentwi�klung
ab Sept. 2020
� Industriekaufmann/-frau
� �aufmann/-frau im �-�ommer�e

jeglicher Art. Das können Sportartikel, Kosmetikproduk-
te, Bücher, Dekoartikel und alle anderen vorstellbaren
Produktgruppen sein. Verkäufer prüfen außerdem den
Bestand verschiedener Warengruppen, geben Nachbe-
stellungen auf, sortieren Ware ein und präsentieren diese
ansprechend im Geschäft, sodass sie beim Endkunden
gut ankommt. Sie sind auch für die Qualitätskontrolle und
für die Ordnung im Laden zuständig. Ob Kundenreklama-
tionen, -beratung oder Zuliefererprobleme– der Verkäufer
ist immer Ansprechpartner Nummer eins. Die Ausbildung
dauert zwei Jahre und erfolgt dual. Verkäufer-Azubis ver-
dienen im ersten Lehrjahr zwischen 650 und 800 Euro, im
zweiten können sie mit 700 bis 900 Euro rechnen.

Wer gerne mit Lebensmitteln arbeitet, kann eine Aus-
bildung zum Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk
absolvieren. Bio-Fleisch, Öko-Brötchen, ausgefallene
Kuchensorten und Eier von glücklichen Hühnern – Fach-
verkäufer im Lebensmittelbereich wissen immer die
richtige Antwort. Sie beraten Kunden zu Nahrungs- und
Genussmitteln. Deshalb ist die Freude am Umgang mit

Menschen sehr wichtig. Die Ausbildung zum Verkäufer
im Lebensmittelhandwerk kann in unterschiedliche Rich-
tungen laufen, denn währenddessen muss man sich auf
einen bestimmten Bereich spezialisieren. Diese Schwer-
punkte sind möglich: Bäckerei, Fleischerei oder Kondi-
torei. Drei Jahre sind für diese Ausbildung angesetzt, im
dritten Lehrjahr kann es zwischen 900 und 1.000 Euro
Gehalt geben.

Um eine Ausbildung als Verkäufer anzufangen, braucht
es keine bestimmte Schulbildung, jedoch eine Affinität für
Zahlen und kaufmännisches Denken, um Preise und Ra-
batte zu berechnen. Dass es im Verkauf auch einmal zu
Arbeitsschichten an Wochenenden kommen kann, sollte
Interessierten im Voraus bewusst sein. Sara Klinke

DEIN START INS BERUFSLEBEN • Anzeigen-Sonderveröffentlichung • 0504 • Anzeigen-Sonderveröffentlichung • DEIN START INS BERUFSLEBEN

Bi
ld:

Th
in

ks
to

ck
/i

St
oc

k/
on

ein
ch

pu
nc

h

Bi
ld:

Th
in

ks
to

ck
/i

St
oc

k/
kz

en
on

Bi
ld:

Th
in

ks
to

ck
/I

iS
to

ck
/s

hi
ro

no
so

v

Bi
ld:

Th
in

ks
to

ck
/i

St
oc

k/
m

on
ke

yb
us

in
es

sim
ag

es

Ohne Bäcker wäre das
Frühstück weniger lecker
Wer sich für den Beruf des Bäckers ent-
scheidet, darf definitiv keine Probleme
damit haben, schon in der Dunkelheit aus
dem Bett hüpfen zu müssen. Ein Bäcker
steht nachts in der Backstube, um für
das Frühstück seiner Kunden zu sorgen.
Brot, Brötchen, Croissants, Hefezöpfe,
Teilchen, Kuchen, Torten und Desserts –
Kreativität ist hier sehr gefragt. Auch ist
ein Bäcker immer aktiv, sitzt fast nie am
Schreibtisch. Und am Mittag ist schon
Feierabend, es bleibt also genug Zeit
für Hobbys. Manchmal muss der Bäcker
auch am Wochenende ran, dafür gibt es
dann aber unter der Woche freie Tage.
Die Ausbildung dauert drei Jahre. Im ers-
ten Ausbilungsjahr warten 550 bis 750
Euro auf den Azubi, im dritten können
zwischen 800 bis zu 1.100 Euro auf dem
Gehaltszettel stehen. (sara)

Hinter der Fleischtheke
geht's um die Wurst
Die Aufgaben eines Fleischers sind
vielfältiger als man auf den ersten Blick
vielleicht glauben mag. Fleisch zerlegen,
Schnitzel schneiden, das Dekorieren der
Theke, der Umgang mit Kunden – all das
vereint der Traditionsberuf. Und nicht
nur das: Auch kreative Köpfe kommen
auf ihre Kosten, denn neue Wurstkrea-
tionen erfreuen sich großer Beliebtheit
und sind ein gutes Aushängeschild für
ein Fleischereigeschäft. Die Ausbildung
zum Fleischer dauert drei Jahre. Der Ver-
dienst liegt im ersten Ausbildungsjahr
zwischen 500 und 750 Euro, im zweiten
bei 600 bis 880 Euro und im dritten Jahr
können Azubis zischen 750 und 1.000
Euro verdienen. Wer beruflich mehr er-
reichen will, kann im Anschluss seinen
Meister im Fleischerhandwerk machen.
(sara)

Aus Liebe zum Holz:
Meister Eder von morgen
Wusstet ihr, dass der US-amerikanische
Schauspieler Harrison Ford (unter an-
derem bekannt aus „Star Wars") aus-
gebildeter Tischler ist und sogar eine
Meisterprüfung abgelegt hat, bevor er
ein Hollywood-Star wurde? Schauspie-
lerisches Talent braucht man für diesen
Beruf zwar nicht unbedingt, dafür jedoch
eine gehörige Portion Sympathie für
den Rohstoff Holz und handwerkliches
Geschick. Die Aufgaben eines Tischlers
sind vielfältig und gehen weit über das
Anfertigen von Stühlen, Tischen und
Bänken hinaus: Schränke, Fenster, Türen,
Messe- und Ladeneinrichtungen – die
Produktpalette ist groß. Tischler haben
auch mit Menschen zu tun, schließlich
müssen Kundenwünsche genau abge-
sprochen werden. In der Werkstatt arbei-
ten sie mit diversen Maschinen, und es
kann auch mal laut und dreckig werden.
Die Ausbildung zum Tischler dauert drei
Jahre. Azubis verdienen im ersten Jahr
zwischen 500 und 670 Euro, im zweiten
von 500 bis 750 Euro und im letzten Jahr
kann das Gehalt auf 630 bis 860 Euro (je
nach Region) ansteigen. (sara)

Die Leidenschaft für
Autos zum Beruf machen
Er zählt zu den beliebtesten Ausbildungs-
berufen unter jungen Erwachsenen und
birgt dabei noch super Einstellungschan-
cen und Weiterbildungsmöglichkeiten:
der Beruf des Kfz-Mechatronikers. Wer
sich dafür entscheidet, wird keine Lan-
geweile haben, denn das Tätigkeitsfeld
wird durch die modernen Autos mit im-
mer weiterentwickelter hochkomplexer
Technik immer größer. Zu den Aufgaben
eines Kfz-Mechatronikers gehören die
Reparatur und Wartung von Fahrzeugen,
das Austauschen von Einzelteilen, Ins-
pektionen und Kundenberatung.

Die Ausbildung dauert in der Regel drei-
einhalb Jahre. Azubis können im ersten
Jahr mit einem Verdienst zwischen 600
und 800 Euro rechnen. Im letzten Jahr
kann sich das Gehalt auf bis zu 1.200
Euro steigern. Eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung zum Kfz-Mechatroniker
bildet außerdem eine gute Ausgangslage
für ein anschließendes Studium - zum
Beispiel in der Fahrzeugentwicklung.
(sara)

Selbstbewusst und mutig: Mädchen haben viele
Chancen auf einem Arbeitsmarkt mit Fachkräfte-Mangel

Typische Männerberufe gibt es auch Dank
immer besserer Technik eigentlich nicht mehr

Klischeefrei in
die Ausbildung

Sie haben im Schnitt die besseren Schulabschlüsse: Trotz-
dem wählt mehr als die Hälfte der Mädchen aus nur zehn

verschiedenen Ausbildungsberufen im dualen System
aus. Dabei sind sogenannte „Männerberufe“ zumeist nicht

nur interessanter, sondern auch besser bezahlt.

Bilder: Thinkstock/iStock/Sneksy; guruXOOX

Für Erfolg und Chancengleichheit
im Erwerbsleben ist die Wahl
des passenden Ausbildungsbe-

rufs oder Studienfachs eine wichtige
Voraussetzung. Der Bund fördert mit
der Initiative Klischeefrei - Nationa-
le Kooperationen zur Berufs- und
Studienberatung eine geschlechter-
sensible Berufsorientierung und Be-
rufsberatung, die frei von Geschlech-
terklischees ist. Auch der Girls'Day
– Mädchen-Zukunftstag trägt zur Er-
weiterung des Berufswahlspektrums
bei und unterstützt den Abbau von
Geschlechterstereotypen.

Seit 2016 bietet die Bundesinitiative
Klischeefrei Akteuren der Berufs-
wahlbegleitung einen Rahmen zur
Vernetzung, zum Austausch und zur

Information. Ziel der Initiative ist es,
geschlechtersensibles Arbeiten in
der Berufsberatung zu einer Kern-
kompetenz beratender Fachleute
zu machen. Dafür stehen auf der
Website www.klischee-frei.de all-
tagstaugliches (Unterrichts-)Material
und Beispiele gelungener Praxis zur
geschlechtersensiblen Berufsorien-
tierung zur Verfügung.

Vielfältige Lebensentwürfe. Gleich-
stellungsorientierte Berufs- und Stu-
dienwahlbegleitung spricht junge
Frauen und Männer gleichermaßen
an. Junge Menschen werden dabei
unterstützt, ihre Ausbildungsent-
scheidung nach ihren Interessen
und Fähigkeiten zu treffen und da-
bei Rollenerwartungen, die bewusst

oder unbewusst an sie herange-
tragen werden, zu hinterfragen. Im
Austausch miteinander oder, wo es
passt und sinnvoll ist, auch einmal
nur unter sich, lernen junge Frauen
und Männer vielfältige Lebensent-
würfe kennen. Sie entwickeln Ideen,
wie sie ihre individuellen, beruflichen
und familiären Pläne und Ziele ver-
wirklichen können. Gleichzeitig re-
flektieren sie wie sich Aufgaben und
Verantwortungen fair zwischen den
Geschlechtern verteilen lassen.

Gute Perspektiven. Jährlich findet
der Girls'Day für Mädchen der Klas-
sen fünf bis zehn statt, in diesem
Jahr am 28. März. Der bundesweite
Aktionstag bringt Mädchen Berufs-
felder - vor allem in Technik, Natur-

wissenschaften, Handwerk und IT
- näher, in denen sie bislang noch un-
terrepräsentiert sind. Innerhalb der
dualen Ausbildung entscheiden sich
über 50 Prozent der Mädchen für le-
diglich zehn von insgesamt rund 350
Ausbildungsgängen. Ihre Wahl fällt
zumeist auf Berufe, in denen über-
wiegend Frauen arbeiten, wie Kran-
kenpflegerin, Erzieherin, Verkäuferin,
Arzthelferin und Friseurin. Dadurch
lassen sie viele interessante Berufs-
felder außer Acht, die durchaus zu
ihren Talenten und Neigungen pas-
sen und ihnen gute berufliche Pers-
pektiven bieten würden. Am Girls'Day
bekommen Mädchen die Chance,
über den Tellerrand zu schauen und
tradierte Rollenzuschreibungen bei
der Berufswahl zu hinterfragen.

Freundlich bleiben. Doch nicht nur
die Suche nach einem Ausbildungs-
platz ist für Frauen, die in einem
Männerjob arbeiten wollen, schwie-
rig. Auch im Berufsalltag können sich
Probleme ergeben. "Viele kassieren
von den Kollegen gelegentlich einen
Machospruch", sagt Manuel Tusch,
Psychologe und Coach aus Köln,
gegen über dem Online-Portal berlin.
de. Oder es kommt ein ahnungsloser
Kunde, der sich nicht von einer Frau
bedienen lassen will, sondern nach
dem Meister verlangt. Wichtig sei
es, in solchen Situationen, freundlich
und gelassen zu bleiben. Am besten
fahren Frauen zweigleisig: „Kumpel-
haft mit den Kollegen, gleichzeitig
sollten sie mit ihrem Fachwissen
überzeugen", rät Tusch. So erfahren

sie Anerkennung von Kunden, Kol-
legen und Vorgesetzten. Männliche
Teams profitierten ungemein, wenn
eine Frau dazu komme, sagt Tusch.
Sie verändern etwa den Umgangs-
ton. Aber nicht nur aus diesem Grund
sollten Betriebe sich öffnen. In Zei-
ten drohenden Fachkräftemangels
könne kein Betrieb mehr auf Frauen
verzichten. Junge Frauen, die sich für
einen Männerjob entscheiden, haben
jedenfalls nach dem Abschluss gute
Erfolgsaussichten. Manfred Wolf

Wer im Verkauf arbeiten möchte, sollte
kontaktfreudig und aufgeschlossen sein

Produktprofis
mit Charme

Es gibt Personen, denen wurde das Verkaufen einfach in
die Wiege gelegt. Wer gerne Kontakt zu Menschen, ein

sympathisches Auftreten und keine Angst vor Rechenauf-
gaben hat, sollte über eine Ausbildung zum Verkäufer nach-
denken. Ob im Lebensmittelhandwerk oder im Einzelhandel,
kommt ganz auf die eigenen Produktvorlieben an.

Ausgehend von der Anzahl der abgeschlossenen Verträge
gehört die Ausbildung zum Verkäufer zu den absoluten Top-
Ausbildungsberufen in Deutschland. Menschen mit Organi-
sationstalent, Ordnungssinn und einem energiegeladenen
Wesen haben als Verkäufer beste Einstellungschancen. Im
Einzelhandel übernehmen sie die Verantwortung für Waren

Weitere Informationen

Industrie- und Handelskammer zu Berlin, Fasanenstraße 85, 10623 Berlin

Tel: (030) 31 51 00, Mail: service@berlin.ihk.de

Web: www.ihk-berlin.de

Weitere Informationen

LIFE e.V., Rheinstraße 45/46, 12161 Berlin

Tel: (030) 308 79 80, Mail: kontakt@life-online.de

Web: www.life-online.de

Bild: Thinkstock/iStock/bowdenimages
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• Fachkraft im Gastgewerbe (m/w)
• Gebäudereiniger (m/w)
• Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
• Informatikkaufmann (m/w)
• Kaufmann für Büromanagement (m/w)
• Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w)
• Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w)
• Koch (m/w)
• Medizinischer Fachangestellter (m/w)

Wir sind vom renommierten Magazin FOCUS MONEY zu „Deutschlands
bestem Ausbildungsbetrieb 2018“ im Bereich Krankenhaus ernannt worden!

Informiere dich über uns unter
www.recura-kliniken.de

RECURA Kliniken GmbH
Paracelsusring 6a · 14547 Beelitz-Heilstätten

Möchtest auch du deine
Karriere bei uns starten,
direkt vor den Toren Berlins?

Dich erwartet ein interessanter und vielfältiger Berufseinstieg in
einem unserer zahlreichen Ausbildungsberufe. Ob Krankenpfleger,
Kaufmann oder Koch – für dich ist das Passende dabei!“

AUSBILDUNG BEIM WELTMARKTFÜHRER
Das Berliner Unternehmen BORSIG baut
Apparate und Wärmetauscher und bietet
Service für Kraftwerke.

Die Ausbildung bei BORSIG ist wegwei-
send, technisch auf dem neuesten Stand,
vielseitig und sehr erfolgreich. Mehrfach
wurde das Unternehmen als bester Aus-
bildungsbetrieb ausgezeichnet.

Derzeit suchen wir Auszubildende für
folgende Ausbildungsberufe

Anlagenmechaniker (m/w/d)
- Apparatetechnik
- Schweißtechnik

www.borsig.de

Bewerbungen ab sofort
Ausbildungsbeginn: 01.09.2019

Bewerbe Dich oNLINE über unser
Karriere- und Ausbildungsportal.

Deine Bewerbung enthält:
Anschreiben, Lebenslauf,
die beiden letzten Zeugnisse

HOCHTECHNOLOGIE AUS
BERLIN-REINICKENDORF

Es ist mehr drin!
Ausbildungen in Sozialberufen & Freiwilligendienste

→ Erzieher/in → Heilerziehungspfleger/in
→ Diakon/in → Altenpfleger/in
→ Sozialassistent/in → FSJ und BFD

Finde bei uns Deine Wunschausbildung im Traumberuf oder starte „Ein
Jahr für mich und für andere“ unser Angebot für ein Freiwilliges Soziales
Jahr im Evangelischen Johannesstift (Infotag 16. Februar 2019 | 13 -17 Uhr).

Evangelisches Johannesstift SbR
Diakonisches Bildungszentrum
Tel. 030 · 33609 -401/402
www.bildungszentrum-johannesstift.de

AUSBILDUNGSZENTRUM
HEIZUNG-KLIMA-SANITÄR BERLIN UND BRANDENBURG E.V.

Überbetriebliche Ausbildung in folgenden Berufen (m/w):
– Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs-
und Klimatechnik

– Anlagenmechaniker/in / Rohrsystemtechnik
– Elektroniker/in für Gebäude- und
Infrastruktursysteme

Für unsere Ausbildungsbetriebe führen wir zur Bewerbervorauswahl regelmäßig Eignungstests
durch. Dazu sind alle Interessierten mit einem guten Realabschluss oder
Abitur eingeladen. Termine unter: www.azhks.de.
Das AZ HKS ist zertifizierte Schweißausbildungsstätte des
DVS – Deutscher Verband für Schweißen und verwandte Verfahren e.V.
Haynauer Straße 56A · 12249 Berlin
Tel.: 0 30/7751044 · Fax: 0 30/7761073
info@azhks.de · www.azhks.de

AZ

– Elektroniker/in für
Energie- und Gebäudetechnik

– Mechatroniker/in für Kältetechnik
– Technische/r Systemplaner/in
(Praktikum im 2. Lehrjahr)

Starte deine Ausbildung
in der Wohnungswirtschaft

www.wobege.de//WOBEGE/karriere.php

2 Ausbildungsplätze als Immobilienkaufmann/-frau
2 Ausbildungsplätze als Kaufmann/-frau für Büromanagement

→
→

WOBEGEWohnbauten- und Beteiligungsgesellschaft mbH
Winckelmannstraße 3–5, 12487 Berlin
Telefon 030 639905-25

Potsdamer Chaussee 80
in Nikolassee

Wir bieten in unserer Filiale für Euch folgende Ausbildungsberufe an:

• Verkäufer - Ausbildungszeit 24 Monate
• Frischespezialist - Ausbildungszeit 36 Monate ,ist eine Kombination Kfm. im
E�-Ausbildung� �usatz�uali��ation �Frisches�ezialist�

• Fachverkäufer im �ebensmittelhand�er� - �ch�er�un�t Fleischerei -
Ausbildungszeit 36 Monate

• Fachverkäufer im �ebensmittelhandel - �ch�er�un�t ��c�erei - Ausbildungszeit 36 Monate
Wir freuen uns auf Eure �e�erbung�
�chriftliche �e�erbungen richtet bitte an:

����� � �otsdamer �haussee �� � �4�2� �erlin � Frau �rit ��ring

Ausbildungsplatz mit Perspektive !
Als zukünftige Verstärkung unseres Teams bilden wir aus:
– Karosserie- und Fahrzeugbauer/-in
– Kraftfahrzeug-Mechatroniker/-in
– Automobilkaufmann/-frau

Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich an Herrn Harald Leuther
oder per E-Mail an autohaus.marzahn@acb.de

Autohaus Marzahn GmbH
Wolfener Straße 13a · 12681 Berlin · Tel.: 030-936 916-0
Fax: 030-93 69 16 33 · www.autohaus-marzahn.de

Anlagen und
Sondermaschinen

Transport-
roboter

Software

Tel: +49 30 6392 2510
jobs@insystems.de

www.insystems.de
www.proANT.de

Wagner-Régeny-Str. 16 12489 Berlin
InSystems Automa�on �mb�

Deine Ausbildung - Fit für Industrie 4.0
ab Sept. 2019
� �lektroniker/in für Automa�sierungste��nik
� Fa��informa�ker/in Anwendungsentwi�klung
ab Sept. 2020
� Industriekaufmann/-frau
� �aufmann/-frau im �-�ommer�e
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Inhalt Fehlstart vermeiden
Wer als Neu-Azubi zum ersten Mal seinen Ausbil-
dungsbetrieb betritt, lernt schnell, dass aller Anfang
schwer ist. Schon deshalb gilt es, klassische
Anfängerfehler zu vermeiden.

Fünf tolle Tipps
Bewerbungsschreiben entschei-
den oft über Zu- oder Absagen.
Wir verraten Dir die fünf wichtigs-
ten Bestandteile einer Bewerbung.

Mädchen mit Mut
Es werden immer mehr, aber es sind bei
weitem noch nicht genug: Die Rede ist von
Mädchen, die sich in sogenannten
Männerberufen ausbilden lassen.

Begehrte Kompetenz
Elektroniker für Automatisierungstechnik
profitieren von vielfältigen Einsatzgebieten
und halten die Dinge am Laufen.

Was tun vorm Studium
Wenn die Entscheidung gefallen ist, ein Studium

aufnehmen zu wollen, gibt‘s erst einmal viel zu tun.
Wir sagen, was auf euch zukommt.
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jetzt stellen Sie die Weichen, in welche Richtung Ihr
berufliches Leben an Fahrt gewinnen soll. Ange-
sichts der zahlreichen Möglichkeiten kann es durch-
aus hilfreich sein, Orientierungshilfen zu nutzen.

Die Jugendberufsagentur Berlin ist eine Anlauf- und
Beratungsstelle für alle Jugendlichen, die am Über-
gang von der Schule in den Beruf stehen. Die bezirkli-
chen Standorte helfen durch Beratung und bei Bedarf
auch durch enge Begleitung, junge Menschen in Aus-
bildung und Beschäftigung zu bringen. Die Jugend-
berufsagentur ist die richtige Anlaufstelle für Fragen
rund um die Berufsberatung und bei der Suche nach
Ausbildungsplätzen. In Berlin gibt es mehr als 350
Ausbildungsberufe mit vielfältigen Karrierechancen
und persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten. In
der dualen Ausbildung wird Praxis großgeschrieben,
denn das Besondere ist die Kombination aus Betrieb
und Berufsschule: Von Anfang an wird die berufliche
Praxis mit der fachtheoretischen Ausbildung in der
Berufsschule kombiniert. Im Ausbildungsbetrieb
sind Sie ein Teil des großen Ganzen und lernen in
realen Arbeitssituationen. Sie sind von Anfang an in
die betrieblichen Abläufe eingebunden und sammeln
wertvolle Erfahrungen – mit Kunden, Kolleginnen
und Kollegen und Geschäftspartnerinnen und -part-
nern. Dadurch lernen Sie früh, worauf es in der Praxis
ankommt und entwickeln berufliche Handlungskom-
petenz. In der Berufsschule kommt die Theorie zum

praktischen Tun dazu. Sie verdienen Ihr erstes Geld,
denn die Betriebe zahlen eine Ausbildungsvergütung.

Berlins berufliche Schulen sind in der Regel in Ober-
stufenzentren (OSZ) organisiert. Sie eröffnen Ihnen
vielfältige Angebote auf IhremWeg in die Berufs- und
Hochschulwelt. Nach der 10. Klasse können Sie hier
alle Schulabschlüsse ablegen – bis hin zum Abitur.
Falls Sie noch Zeit benötigen, um sich auf eine Be-
rufsausbildung vorzubereiten, ist auch dieses an den
OSZ möglich. Je nach Ihren persönlichen Vorausset-
zungen können Sie an berufsvorbereitenden Ange-
boten teilnehmen.

Wer keine Zeit verlieren möchte, kann in den soge-
nannten doppelt qualifizierenden Bildungsgängen
zeitgleich eine Berufsausbildung absolvieren und
die Fachhochschulreife oder das Abitur erwerben.
Dieses Duale Abitur ist ein anspruchsvolles Ange-
bot und richtet sich besonders an leistungsstärkere
Schülerinnen und Schüler nach der 10. Klasse, deren
Mittlerer Schulabschluss (MSA) so gut ist, dass sie
das Abitur erwerben können und zusätzlich Interesse
an einem klassischem Lehrberuf haben. Eine andere
Möglichkeit, eine berufliche Ausbildung zu erhalten,
hat man mit dem Besuch der mehrjährigen Berufs-
fachschule. An der Berufsfachschule werden mehre-
re anerkannte Ausbildungsberufe als vollschulische
Ausbildung angeboten. Ebenso gibt es hier in vielen

Berufsfeldern doppelt qualifizierende Ausbildungen
(Berufsausbildung und Fachhochschulreife). Schau-
en Sie doch im Internet nach, dort finden Sie unter
folgendem Link die Tage der offenen Tür der OSZ:
www.wege-zum-beruf.de

Für den Start in Ihr Berufsleben wünsche ich Ihnen
viel Glück und Erfolg.

Es grüßt Sie herzlich

Sandra Scheeres

Sandra Scheeres, Senatorin für Bildung,
Jugend und Familie des Landes Berlin

Bilder: Thinkstock/iStock/guruXOOX; KatarzynaBialasiewicz; Rawpixel; Abscent84/dpa
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SPEZIAL-PFLEGEHEIMHENNIGSDORF

SCHÖN, DASS SIE DA SIND.SCHÖN, DASS SIE DA SIND.

Wir brauchen Ihr Einfühlungsvermögen und Ihre Kompetenz in der Pflege von Menschen,
die Sie brauchen. Gerne stellen wir Ihnen Ihr neues Team vorab vor. Anruf genügt. Wir freuen uns auf Sie.

SPEZIAL.PFLEGEHEIM.HENNIGSDORF@EMVIA.DE 03302 - 20 83-0

Pflegefachkraft
Pflegehilfskraft

in Vollzeit (m/w)

TOLLE ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN
KINDERGARTEN-ZUSCHUSS
BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE
INDIVIDUELLE DIENSTPLANGESTALTUNG
ENGAGIERTE UND HERZLICHE KOLLEGEN
UND VIELES MEHR ...

www.docemus.de

10.KLASSE?WEITERGEHT�S
ANDER FACHOBERSCHULE!
CampusNeuZittau |CampusBlumberg
• in den FachrichtungenWirtschaft /Verwaltungoder Sozialwesen
• in zwei Jahren praxisnah zur Fachhochschulreife
als Schulabschluss

• unter besten Lernbedingungen,mitmotivierten
Lehrern undmodernster Ausstattung

Jetzt
informieren

undbewerben!

Docemus Campus Blumberg
Schlossstraße 7a
16356AhrensfeldeOTBlumberg
blumberg@docemus.de

Docemus CampusNeu Zittau
Berliner Straße 35–36
15537 Gosen-Neu Zittau
neu-zittau@docemus.de

Warum nicht das Besondere wagen?
Sie haben Ihren Abschluss in der Tasche, interessieren sich für Mathematik, Informatik und Elektrotechnik, wollen studieren und gleichzeitig Geld verdienen? 
Dann bewerben Sie sich für den Studiengang

„Technische Informatik und Kommunikationstechnik“
mit dem Abschluss Bachelor of Engineering (B.Eng.).

Jetzt neu mit der Studienrichtung Cyber Security!

Interesse? Alle weiteren Details zum Studium und zur Bewerbung finden Sie unter www.karriere.bnd.de.

Bewerbungsschluss für September 2019 ist der 28. Februar 2019
Bewerbungsschluss für September 2020 ist der 31. August 2019

EINZIGARTIG. VIELSEITIG. GEHEIM.
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DESIGNSCHULE-BERLIN.DE

JETZT 
BEWERBEN!

Staatlich anerkannte, praxisnahe Berufsausbildung:

• Grafikdesign Print/Web
• Grafikdesign 3D/Animation
• Grafikdesign Brand Design
• Fotodesign
• Modedesign
•  Produktdesign (GTA)

BEST-Sabel Designschule Berlin  
Staatlich anerkannte Berufsfachschule

Lindenstraße 42 . 12555 Berlin-Köpenick 
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WIR SUCHEN
TEAMPLAYER!

DU BIST TEAMFÄHIG, SPORTLICH 
AKTIV UND MÖCHTEST GERNE 
MENSCHEN HELFEN? WIR SUCHEN 
DICH MIT MSA ODER ABITUR!

Jetzt bewerben: 
berliner-feuerwehr.de/ karriere

Wir retten Berlin. Seit 1851.

Rafal K., Brandmeister und 
Tina J., Brandmeisterin,
beide Hauptstadtmacher



Freue dich! Deine
Zukunft beginnt jetzt!Zukunft beginnt jetzt!

Mädchen mit Mut
Warum viele Girls keine Lust 

mehr haben, den Jungs die 
interessanteren, gut bezahlten 

Berufe zu überlassen.

Auf Nummer sicher 
Wer studieren will, für den 
gibt‘s schon vorher viel zu tun. 
Hier erfahrt ihr, worum ihr 
euch kümmern müsst.

Februar 2019
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Check ein!

Der ultimative

Messe-Kalender

Einladung zum  
Elterncoaching
Sie sind die wichtigsten Berater Ihres Kindes 
in Sachen Berufsauswahl. 

Begleiten Sie Ihr Kind zur JOBSNAP und 
nutzen Sie die Gelegenheit, selber mehr  
über die Duale Ausbildung zu erfahren. 

Bitte melden Sie sich an: 
ihk-berlin.de/elterncoaching

WANN
16. FEBRUAR 2019
11 – 17 UHR

WO
IHK BERLIN 
FASANENSTRASSE 85 
10623 BERLIN

JOBSNAP
DIE AUSBILDUNGSMESSE  

   FÜR SCHULABGÄNGER
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